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REPUBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DEL TRABAJO 

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

RESOLUCION NUMERO 0 0 0 2 DE 2023 

0 2 ENE 2023 
"Por la cua/ se modifica la Resoluci6n 0014 def 13 de enero de 2022 y se dictan otras 

disposiciones" 

EL SUPERINTEDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

En uso de sus facultades /egales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, 
en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 14 7 4 de 2011, en el Deere to Ley 019 de 2012, 
en el Oecreto 1082 de 2015, en el Decreto 2595 de 2021, en la Resoluci6n N°0246 

def 20 de mayo de 2014, y, 

CONSIDERANDO 

Que el artfculo 209 de la Constituci6n polftica de Colombia dispone que la funci6n administrativa este al 
servicio de los intereses genera/es y se desarrolla con fundamento en /os principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentra/izaci6n, la delegaci6n y la 
desconcentraci6n de funciones. 

Que las entidades en la contrataci6n deben buscar el cumplimiento de las fines del Estado y la continua y 
eficiente prestaci6n de los servicios publico, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, que 
seriala: Los servidores publicos tentiren en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de 
las mismos, las entidades buscan el cumplimiento de /os fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n 
de las servicios publicos y la efectividad de las derechos e intereses de las administrados que colaboran 
con el/as en la consecucion de dichos fines. 

Los particulares, par su parte, tend ran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales 
que, adernas de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el 
logro de sus fines y cumplen una funci6n social que, coma tal, implica obligaciones. 

Es necesario celebrar contratos de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no exista suficiente personal para 
atender las necesidades propias de la Entidad, o en aquellos cases en los que se requieran de 
conocimientos especializados, conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual 
establece: 
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RESOLUCION NUMERO DEL. l_Ul_J_ 

"Pot la cua/ se modifica la Resoluci6n 0014 de/ 13 de enero de 2022 y se dictan otras 
disposiciones" 

"Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la Entidad'. 

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 seiiala: "Las actuaciones de quienes intervengan en la 
contrataci6n estatal se iieserrotleren con arreglo a Jos principios de transparencia, economia y 
responsabilidad y de conformidad con /os postulados que rigen la funci6n administrativa. lgualmente, 
se eoticeren en las mismas las norm as que regulan fa conduct a de los servidores oubl icos, las reg/as 
de interpretaci6n de la contrataci6n, /os principios generates def derecho y las particulares def 
derecho administrativo. ( .. )" 

Que el numeral 5 del artlculo 26 de la Ley 80 de 1993, seriala que: "La responsabilidad de la direcci6n 
y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de selecci6n sere def jefe o representante 
de la entidad estatal quien no podre trasladarla a las juntas o consejos directivos de la enticed. ni a 
/as corporaciones de elecci6n popular, a Jos comiies asesores, ni a las organismos de control y 
vigilancia de la misma". 

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. de! Decreto 1082 de 2015 dispone que: "Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesiona/es 
y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o Juridica que esie en capacidad de ejecutar el objeto 
def contrato, siempre y cuando la Entidad Estala/ verifique ta idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este ceso, no es necesario que la Entidad Estala/ haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de/ gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
asi coma /os relacionados con actividades operativas. logisticas, o asistencia/es. ( ... )" 

Que en el numeral 4° de! articulo 2.2.1.1.2.1.1 del referido Decreto se senala que: 'Los estudios y 
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliego. tos pliegos de condiciones y 
el contreto" y que los mismos deben contener, entre otros: "El valor estimado de/ contrato y la 
justificaci6n de/ mismo". 

Que el Decreto 1068 de 2015, par medic del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del 
Sector Hacienda y Credito Publico, en su articulo 2.8.4.4.6. estableci6: 

"Prohibici6n de contratar prestaci6n de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de 
remuneraci6n para pago de servicios persona/es calificados con personas naturales, o 
jurfdicas, encaminados a la prestaci6n de servicios en forma continua para atender asuntos 
propios de la respectiva entidad, par valor mensual superior a la remuneraci6n total mensual 
establecida para el jefe de la entidad. 

PARAGRAFO 1. Se entiende par remuneraci6n total mensual def jefe de la entidad. la que 
corresponda a este en cada uno de dichos perfodos, sin que en ninqun caso puedan tenerse 
en consideraci6n las factores prestacionales. 

PARAGRAFO 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden 
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remunerecion servicios tecnicos" 
desarrollado en el decreto de liquidaci6n def presupuesto general de la Nacion. con 
independencia def presupuesto con cargo al cual se rea/Jce su pago. 
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RESOLUCION NUMERO __ o __ 0_0_2 DEL 0-2 ENEdig2:023DT-CORE-011 Versi6n: 1 

"Pot fa cual se modifica la Reso/uci6n 0014 de/ 13 de enero de 2022 y se dictan otras 
disposiciones" 

PARAGRAFO 3. De manera excepcional. para aquellos eventos en los que se requiera 
contratar servicios altamente calificados, podren pactarse honorarios superiores a la 
remuneraci6n total mensual establecida para el Jefe de la entidad, los cuales no podren 
exceder de/ valor total mensual de remuneraci6n de/ jefe de la entidad incluidos las factores 
prestacionales y las contribuciones inherentes a la n6mina. relacionadas con seguridad social 
y parafiscales a cargo def empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad 
aebere certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad def 
servicio personal altamente calificado. 2. lndicar las caracterfsticas y calidades especificas, 
altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecuci6n def contrato, y 3. Determinar 
las caracteristicas de las productos ylo servicios que se espera obtener. 

PARAGRAFO 4. Se entiende par servicios altamente calificados aquellas requeridos en 
situacianes de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle. (Art. 4 Decreto 1737 de 1998, 
modificado par el Art.2 def Decreto 2209 de 1998, modificado por el art. 1 de/ Decreto 2785 de 
2011) 

Que mediante, la Resolucion No. 0014 de 13 de enero de 2022 se modific6 la Resoluci6n No. 0095 
de 5 de enero de 2021 "para actualizar las valor de las hanorarios canforme al comportamiento 
dell/PC y armanizar su conferido con la Ley 2043 de 2020 que tiene par objeto "( ... ) establecer 
mecanismos normativos para facilitar el acceso al embiio laboral, de aquellas personas que 
recientemente han culminado un proceso formativo, o de farmaci6n profesional o de educaci6n 
tecnice, tecnol6gica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria coma experiencia profesional 
ylo relacionada aquellas prectices que se hayan realizado en el sector pubtico y sector privado coma 
opci6n para adquirir el correspondiente titulo", estableciendose la tabla de honoraries aplicable para 
el ario 2022. 

Que los perfiles de los contratistas se determinaran de acuerdo a la experiencia, idoneidad, 
especialidad, inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que seran de obligatoria 
observancia por las areas responsables de conformidad con las necesidades de la entidad. 

Que, en virtud de la Directiva Presidencial 08 de 2022 dirigida por el Presidente de la Republica 
Gustavo Petro Urrego a las entidades de la Rama Ejecutiva indicando que: "Las entidades poblices 
solo pooren celebrar contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n cuando estos sean 
estrictamente necesarias por el vo/umen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o 
par la necesidad de conocimientos especia!izados", se hace necesario reglamentar al interior de la 
Superintendencia de Subsidio Familiar los honoraries de los contratistas de acuerdo a su experiencia 
y especialidad para el desarrollo del objeto a contratar, con observancia de las directrices 
anteriormente reseriadas para las efectos. 

Que la Oficina Asesora Juridica conservara los documentos asociados a la publicaci6n del presente 
acto administrative, todo ello en concordancia con las politicas de gesti6n documental y de archive 
de la entidad. 

En virtud de lo anteriormente serialado, este Despacho 
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RESOLUCION NLJMERO O Q Q 2 DEL ------------ ------------ 
"Par fa cual se modifica la Reso/uci6n 0014 def 13 de enero de 2022 y se dictan otras 

disposiciones" 

RESUELVE 

ARTiCULO PRIMERO: MODIFICACION. Modifiquese el artfculo primero de la Resoluci6n 0014 del 13 
de enero de 2022, la cual quedara asi: 

ADOPT AR come instrumento para determinar los honoraries de los contratistas par prestaci6n de 
servicios profesionales y/ o de apoyo a la gesti6n de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de 
acuerdo con su perfil acadernico, experiencia o conocimientos, la siguiente clasificaci6n y escala de 
honoraries: 

ALTERNATIVA I 
ACTIVIDAD NIVEL HONORARIOS REQUISITOS EQUIVALENCIAS 

DESDE HASTA 

"' ~ Titulo de posgrado en la modalrdad 
~ 24 11.000.001 12.000.000 

TP+ES+ 
TP+ll8a124ME de Doctorado o Posdoctorado por ro 90a106ME 

C cuatro (4) afios de experiencia 
0 ·;;; relacionada o viceversa . .2: 
0 a. 
E 
:, TP+ES+ Titulo de posgrado en la modalidad u 23 10.500.001 11.000.000 TP+107a115ME 5 75a89ME de Maestria por tres (3) aiios de ro 
E experiencia relacionada o viceversa. 0 
co 
CJ 
-~ 22 10.000.000 10 . .500.000 TP+ES+65a74ME TP+97a100ME Espectalizacion adicional por dos (2) 
0 afios de experiencia. 
]- ~ ro 
3,0 .~ 21 9.100.000 9.700.000 TP+ES+55a64ME TP+87a95 ME 0 :, 
a. O' 
a, OJ 
'O ~ 

0 ~ 
20 8.500.001 9.000.000 TP+ES+48a54ME TP+80a8SME 'S a, -~ :, 

- O' -- "' "' 0 TP+ES+ 42a47 C v, 
0 "' 19 8.000.000 8.300.000 TP+74a78ME ·;:;:; V ME "' 0 
<'i 
0 
2 TP+ES+ 
i= 18 7.S00.000 7.900.000 

39a41ME 
TP+68a72ME 

0 
'O 

"' oil 
"' I 0 TP+ ES 0.. 17 7.000.000 7.300.000 I TP +60 a 66ME g +35a38ME 
u I "' TP+ES 0) 

16 6.S00.000 6.950.000 TP+SOa56ME 7ii 
C +29a34ME 
0 ·;;; 
"' TP+ES 0 15 6.000.000 6.450.000 TP+42a48ME s: +20a28ME 
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RESOLUCION NUMERO O Q O 2 DEL ------------- 
"Par la cual se moaitice la Resotucion 0014 def 13 de enero de 2022 y se dictan otras 

disposiciones" 

ACTIVIDAD NIVEL HONORARIOS REQUISITOS ALTERNATIVA I ALTERNATIVA 2 

DESDE HASTA 

Tftulo de posgrado en 
la modalidad de 

14 5.500.000 5.800.000 TP+ES+13 a19 ME TP +36 a 42 ME 
Especializacion par dos 
(2) aiios de experiencia 
relacionada o 
viceversa. 

0 Titulo profesional 
"' ., adicional al exigido 
·;::- 

come requisite por un _ .. 2 
~ _: E {1) aiio de experiencia, a "' :, ·- C u 13 5.000.001 5.450.000 TP+ES+5 a 12 ME TP+29a35 ME siempre y cuando I,/) 0 ·- a! 'vi ;; 

~ 'E E dicha forrnacion 
a. 0. adicional sea afin con 

0 las actividades del 
3 contrato. ;= 

12 4.500 001 5.000.000 TP+23 A 27 ME TP+ES+6a12 ME 

11 4.150.000 4.350.000 TP +18 a 22 ME TP + ES 

10 3.900.000 4100.000 TP + 13 a 17 ME TP + ES 

9 3.600.000 3.800.000 TP + 6 a 12 ME TP+ES 

ACTIVIDAD NIVEL 

8 

7 

HONORARIOS 

DESDE 

2.840.000 

HASTA 

REQUISITOS ALTERNATIVA I 

6 2.200.000 

ALTERNATIVA 2 

2.950.000 TFT+18a24 ME TFT+TFTE 

Tftulo de Formaci6n 
Tecnol6gica per 

~------1---------1------------, aprobaci6n de tres (3) 
2.450.000 2.750.000 TFT+12a 18 ME 3AES+l2al8 ME aiios en educacion 

superior, siempre y 
cuando dicha formaci6n 
este relacionada con el 
objeto a contratar. 

2.350.000 TFT2+6a12ME 3AES+3a 6 ME 

Titulo de Forrnacion 
Tecnica Profesional por 
aprobacicin de dos (2) 
aiios en educacion 
superior, siempre y 
cuando dicha forrnacion 
este relacionada con el 
objeto a contratar. 
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RESOLUCION NUMERO O Q Q 2 DEL ---------- ---------- 
o l E~1Ego:!fi2l·CORE-011 Versi6n: 1 

"Por la cual se modifica la Resolucion 0014 def 13 de enero de 2022 y se dictan otras 
disposiciones" 

ACTIVIDAD NIVEL HONORARIOS REQUISITOS ALTERNATIVA I ALTERNATIVA2 

DESDE HAST A 

s 1.850.000 1.950.000 2AES+6a12ME TB+30a35ME 

4 1. 750.000 1.849.000 TB+20a25 ME N.A N.A 

ro ·c:; 
C: 3 1.650.000 1.749.000 TB+l5al9ME N.A <I) ..., .,, 
J 2 1.550.000 1.649.000 TB+l0al4ME N.A 

1 1.450.000 1.549 000 TB N.A 

Las convenciones para la interpretaci6n de las siguientes tablas son: 

1. MA: Titulo de Posgrado en la modalidad de Maestria 
2. ES: Titulo de Posgrado en la modalidad de Especializacion 
3. TP: Titulo Profesional 
4. TFTE: Titulo de Formaci6n Tecnol6gica Especializada 
5. TFT: Titulo de Formaci6n Tecnol6gica 
6. TFT2: Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional 
7. TB: Titulo de Bachiller 
8. AES: Anos de Educaci6n Superior 
9. ME: Meses de experiencia 

PARAGRAFO PRIMERO. La dependencia solicitante deterrninara el valor de loshonorarios teniendo 
en cuenta el objeto de contrato, y la formaci6n acadernica y/o la experiencia que se requiere para 
satisfacer la necesidad de la entidad. 

Es responsabilidad de cada area establecer en los estudios previos las razones objetivas que justifican 
los criterios que sustentan la estimaci6n de honoraries. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los profesionales la experiencia requerida es "profesional o 
profesional relacionada", y para los dernas "relacionada o laboral", sequn determine el area 
solicitante debidamente justificados en los estudios previos ante el Ordenador del Gasto. 

Para determinar los honoraries, el area que solicita la contrataci6n teniendo en cuenta las 
necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones definira los perfiles de las personas 
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SuperSubsidio MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCION NUMERO O Q Q 2 DEL ----------- ----------- 

"Por la cual se modiftca la Resoluci6n 0014 del 13 de enero de 2022 y se dictan otras disposiciones·· 

a contratar y aplicara los valores establecidos en la presente tabla, sequn el rango definido en 
la presente resoluci6n. 

PARAGRAFO TERCERO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya 
lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, el 
cual dependera del regimen tributario a que pertenezca la persona a contratar, que debera 
establecerse previamente con el respectivo RUT expedido por la DIAN y sera responsabilidad 
exclusiva del contratista. 

ARTiCULO SEGUNDO: Que los honorarios establecidos en la presente resoluci6n seran 
aplicables a las contratos de prestaci6n de servicios que se suscriban con recursos de inversion 
o funcionamiento, indistintarnente, y seran de obligatorio cumplimiento. 

ARTiCULO TERCERO. REGLAS DE APLICACION 

• Es responsabilidad de las jefes de las dependencias solicitantes serialar las razones objetivas 
que justifican la estimaci6n de los honoraries con base en la necesidad y criterios acadernicos 
y de experiencia, revisar el regimen tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la 
cobertura presupuestal del contrato a suscribir. 

• El valor de los honorarios incluye IVA y todos los impuestos a que haya lugar y los costos 
directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato. El cambio de 
regimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecuci6ndel contrato 
no implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato. 

• La experiencia exigida se contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes. 

• Cuando se requiera experiencia relacionada, esta podra computarse dentro de la experiencia 
general que se aporte siempre y cuando este relacionada con el objeto contractual; asi mismo 
se podra presentar experiencia relacionada que no se haya presentado dentro la experiencia 
general y que esta sea afin con el objeto contractual. 

• Para acreditar la experiencia se requiere la presentaci6n de certificaciones laborales o de 
contratos vigentes, esto es, que su fecha de expedici6n sea posterior a la finalizaci6n de la 
relaci6n laboral o contractual. La copia de las contratos no servira para acreditar la 
experiencia, por lo tanto, deberan ser acompariados de documentos expedidos par el 
contratante donde se permita acreditar la fecha de inicio, la fecha de terminaci6n, con las 
cbliqaciones o funciones. 

• La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes. 

ARTiCULO CU ARTO: EQUIVALENCIAS. Para efectos de la aplicaci6n de la presente Tabla 
deHonorarios, se preve la aplicaci6n de las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia: 

• Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado o Posdoctorado par cuatro (4) arios 
deexperiencia relacionada o viceversa. 
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RESOLUCION NUMERO O O Q 2 DEL ------------ 
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"Por la cual se modifica la Resoluci6n 0014 del '13 de enero de 2022 y se dictan otras disposiciones' 

• Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria par tres (3) anos de experiencia relacionada 
oviceversa. 

• Titulo de posgrado en la modalidad de Especializaci6n por dos (2) anos de experiencia 
relacionada o viceversa. 

• Titulo profesional adicional al exigido coma requisito por un (1) ano de experiencia. siempre 
ycuando dicha formaci6n adicional sea afin con las actividades del contrato. 

• Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional por aprobaci6n de dos (2) arios en educaci6n 
superior, siempre y cuando dicha formaci6n este relacionada con el objeto a contratar. 

• Titulo de Formaci6n Tecnol6gica por aprobaci6n de tres (3) arios en educaci6n 
supenor,siempre y cuando dicha formaci6n este relacionada con el objeto a contratar. 

ARTiCULO QUINTO. JUSTIFICACION: La dependencra solicitante deterrninara el valor de las 
honorarios teniendo en cuenta el objeto de contrato, y la formaci6n academica y/o la experiencia que 
se requiere para satisfacer la necesidad de la entidad. 

Es responsabilidad de cada area establecer en las estudios prevros las razones objetivas que µfmlos 
criterios que sustentan la estimaci6n de honorarios. 

ARTiCULO SEXTO: Transitoriedad y Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su 
publicacron 

ARTiCULO SEPTIMO: Derogatoria: La presente resoluci6n deroga el articulo 1 de la Resolucion 
0014 del 13 de enero de 2022, una vez entre en vigencia esta Resoluci6n. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota D. C . a las O 2 ENE 2023 

LlJ,_;, GUILLERMO PEREZ CASAS 

SUPERINTf::.NDENTE DEL SUBSIDIO DEL FAMILIAR 

Frol'ecto- Protestonat Es11,x,~//::c1rlo 
Re1t15a. E//d~ Alharracm Morste: - Coordiuettcre GGC 
V1slc Bueno Frectrlv Abeteroo Ca:;tr,, vtcto.io - Scct eteric: General 

Claudia Lorena Corte, AnfJs -Asesor rte/ Desra~. 

I• j\lil11·,,r1n ,ndl (/1,:,1,1/)(. 10·1 · 11~,q. l 

,_,.-,.,11 


