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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO 0002 DE 2023

« 02 ENE 2003

“Por la cual se modifica la Resolucion 0014 del 13 de enero de 2022 y se dictan otras
disposiciones”

EL SUPERINTEDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993,
en laLey 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decrefo Ley 019 de 2012,
en el Decreto 1082 de 2015, en el Decreto 2595 de 2021, en la Resolucion N°0246
del 20 de mayo de 2014, y,

CONSIDERANDO

Que ef articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que las entidades en la contratacién deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y
eficiente prestacion de los servicios publico, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, que
sefala: [ os servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con elflas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

Es necesario celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no exista suficiente personal para
atender las necesidades propias de la Entidad, o en aquellos casos en los que se requieran de
conocimientos especializados, conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, el cual
establece:
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“Son coniratos de prestacién de servicios 108 que celebren las entidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad’.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 sefiala: “Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacién estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente,
se aplicaran en las mismas ias normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas
de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativa. (...

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sefiala que: "La responsabilidad de la direccion
y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccion sera del jefe o representante
de la entidad estatal quien no podra trasladaria a fas juntas o consejos directivos de la entidad. ni a
las corporaciones de eleccion popular, a los comités asesores, ni a los organismos de control y
vigilancia de la misma’.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: ‘Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
def contrato, siempre vy cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...}

Que en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del referido Decreto se sefiala que: "Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliego. 10s pliegos de condiciones y
el contrato” v que los mismos deben contener, entre otros: "Bl valor estimado del contrato y la
Justificacion del mismo”.

Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico, en su articulo 2.8.4.4.6. establecio:

‘Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta profhibido ef pacio de
remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o
juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma conlinua para alender asuntos
propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion [otal mensual
establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos perfodos, sin que en ningun caso puedan tenerse
en consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFQO 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exciusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos”
desarrollado en ef decreto de liguidacion del presupuesto general de la Nacion. con
Independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.
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PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor fotal mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los faciores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina, relacionadas con seguridad social
y parafiscales a cargo del empleador. £n estos eventos el Representante Legal de la entidad
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que retne el contratista para la ejecucion def contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complefidad y detalle. (Art. 4 Decreto 1737 de 1998
modificado por el Art.2 del Decreto 2209 de 1998, modificado por el art. 1 del Decreto 2785 de
2011)

Que mediante, la Resolucién No. 0014 de 13 de enero de 2022 se modificé la Resolucién No. 0095
de 5 de enero de 2021 "para actualizar los valor de los honorarios conforme al comportamiento
del/iPC y armonizar su conferido con la Ley 2043 de 2020 que tiene por objeto "(...) establecer
mecanismos normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas personas que
recientemente han culminado un procesc formativo, o de formacién profesional o de educacion
técnica, tecnolbgica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional
y/o relacionada aquefias practicas que se hayan realizado en el sector publico y sector privado como
opcion para adquirir el correspondiente titulo", estableciéndose la tabla de honorarios aplicable para
el afio 2022.

Que los perfiles de los contratistas se determinaran de acuerdo a la experiencia, idoneidad,
especialidad, inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que seran de obligatoria
observancia por las areas responsables de conformidad con las necesidades de la entidad.

Que, en virtud de la Directiva Presidencial 08 de 2022 dirigida por el Presidente de ia Reptblica
Gustavo Petro Urrego a las entidades de la Rama Ejecutiva indicando que: "Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de frabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados”. se hace necesario reglamentar al interior de la
Superintendencia de Subsidio Familiar los honorarios de los contratistas de acuerdo a su experiencia
y especialidad para el desarrollo del objeto a contratar, con observancia de las directrices
anteriormente resefiadas para los efectos.

Que la Oficina Asesora Juridica conservara los documentos asociados a la publicacion del presente
acto administrativo, todo ello en concordangcia con las politicas de gestion documental y de archivo
de la entidad.

En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION. Modifiquese el articulo primero de la Resolucién 0014 del 13

de enero de 2022, la cual quedara asi:

ADOPTAR como instrumento para determinar los honorarios de los contratistas por prestacion de
servicios profesionales y/ o de apoyo a la gestion de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de
acuerdo con su perfil académico, experiencia o conocimientos, la siguiente clasificacion y escala de

honorarios:
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ALTERNATIVA L

TP+113al24viE

TP+1078115ME

TP+97a100ME

TP+87a95 ME
TP+30aB5ME

TP+74a78ME

TP+68a72ME

TP +60 a 66ME

TP+50a56ME

TP+42248ME

Carrera 69 No. 25 B-44 Piso3y 7

PBX; (57+1) 348 7800 Bogota - Colombea

- gmai

EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad
de Doctorado o Posdoctorado por
cuatro {4} afios de experiencia
relacionada o viceversa,

Titulo de posgrado en la modalidad
de Maestria por tres (3} afios de
experiencia relacionada o viceversa. |

Especializacidn adicional por dos (2] |
afios de axperiencia.
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ACTIVIDAD NIVEL HONORARIOS
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REQUISITOS
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N.A

N.A

NA

Las convenciones para la interpretacion de las siguientes tablas son:

ol e ) 0 U R O

MA: Titulo de Posgrado en la modalidad de Maestria

ES: Titulo de Posgrade en la modalidad de Especializacion
TP: Tiulo Profesional
TFTE: Titulo de Formacion Tecnoldgica Especializada
TFT: Titulo de Formacion Tecnoldgica
TFT2: Titulo de Formacidn Técnica Profesional
TB: Titulo de Bachiller
AES: Afios de Educacion Superior
ME: Messs de experiencia

PARAGRAFO PRIMERO. La dependencia solicitante determinaré el valor de loshonorarios teniendo
en cuenta el objeto de contrate, v la formacion académica y/o la experiencia que se requiere para
satisfacer la necesidad de la entidad.

Es responsabilidad de cada drea establecer en los estudios previos las razones objetivas que justifican
los criterios gque sustentan la estimacidon de honorarios.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para los profesionales la experiencia requerida es "profesional o
profesional relacionada”, y para los demas "relacionada o laboral”, segin determine el area
solicitante debidamente justificados en los estudios previos ante el Ordenador del Gasto.

Para determinar los honorarios, el drea que solicita la confratacion teniendo en cuenta las
necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones definira los perfiles de las personas
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RESOLUCION NUMERQ

a contratar y aplicara los valores establecidos en la presente tabla, segun el rango definido en
la presente resolucion.

PARAGRAFO TERCERO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya
lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato, el
cual dependera del regimen tributario a que pertenezca la persona a contratar, que debera
establecerse previamente con el respectivo RUT expedido por la DIAN y sera responsabilidad
exclusiva del contratista.

ARTICULO SEGUNDO: Que los honorarios establecidos en la presente resolucion seran
aplicables a los contratos de prestacion de servicios que se suscriban con recursos de inversion
o funcionamiento, indistintamente, y seran de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. REGLAS DE APLICACION

» Esresponsabilidad de los jefes de las dependencias solicitantes senalar las razones objetivas
que justifican la estimacion de los honorarios con base en la necesidad y criterios académicos
y de experiencia, revisar el regimen tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la
cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

« El valor de los honorarios incluye VA y todos los impuestos a que haya lugar y los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato. El cambic de
regimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecuciondel contrato
no implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

* La experiencia exigida se contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes.

» Cuando se requiera experiencia relacionada, ésta podra computarse dentro de la experiencia
general que se aporte siempre y cuando esté relacionada con el objeto contractual; asi mismo
se podra presentar experiencia relacionada que no se haya presentado dentro la experiencia
general y que esta sea afin con el objeto contractual.

» Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de
contratos vigentes, esto es, que su fecha de expedicion sea poslerior a la finalizacion de la
relacion laboral o contractual. La copia de los contratos no servira para acreditar la
experiencia, por lo tanto, deberan ser acompanados de documentos expedidos por el
contratante donde se permita acreditar la fecha de inicio, la fecha de terminacion, con las
obligaciones o funciones.

» Laformacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes.

ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS. Para efectos de la aplicacion de la presente Tabla
deHonorarios, se preve la aplicacion de las siguientes eguivalencias entre estudios y experiencia:

o Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado o Posdoctorado por cuatro (4) anos
deexperiencia relacionada o viceversa.
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» Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por tres (3) afios de experiencia relacionada
oviceversa.

* Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion por dos (2) afios de experiencia
relacionada o viceversa.

= Titulo profesional adicional al exigido como requisito por un (1) afo de experiencia, siempre
ycuando dicha formacion adicional sea afin con las actividades del contrato.

» Titulo de Formacion Técnica Profesional por aprabacion de dos (2) afios en educacion
superior, siempre y cuando dicha formacion esté relacionada con el objeto a contratar.

» Titulo de Formacion Tecnoldgica por aprobacion de tres (3) afos en educacion
superior.siempre y cuando dicha formacion esté relacionada con el objeto a contratar.

ARTICULO QUINTO. JUSTIFICACION: La dependencia solicitante determinara el valor de los
honorarios teniendo en cuenta el objeto de contrato, y la formacion academica y/o la experiencia gLe
se requiere para satisfacer la necesidad de la entidad.

Es responsabilidad de cada area establecer en los estudios previos las razones objetivas que jdmlos
criterios que sustentan la estimacion de honorarios.

ARTICULO SEXTO: Transitoriedad y Vigencia; La presente resolucion rige a partir de su
publicacion

ARTICULO SEPTIMO: Derogatoria: La presente resolucion deroga el articulo 1 de la Resolucion
0014 del 13 de enero de 2022, una vez entre en vigencia esta Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C_, alos n 2 ENE 2023

P — —
L
-

LTS GUILLERMO PEREZ CASAS

SUPER!NTENBEN_TE DEL SUBSIDIO DEL FAMILIAR

Froyecto- Prafesianal Especializado
Wisa. Elide Albarracin Morales — Coordinadora GGC
Visto Buenio: Freddy Abelarda Castro Victoria — Secrelaria General

Claudia Larena Corlés Arias - Asesor def Det:_ni"d/wfh
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