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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS DE LA CbRPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -
CRC, en uso de las atribuciones legales consagradas en la Ley 99 de 1994 y en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO.

La Constituciéon Politica en su articulo 209 establece que “la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones (...)"

El articulo 269 del citado estatuto constitucional sefiala la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica de disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones métodos y procedimientos de control interno.

Elarticulo 3 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Los servidores publicos tendran en consideraciéon
que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines (...)"

La misma norma sefiala en su articulo 5° que los contratistas “tendran derecho a recibir
oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o
modifique durante la vigencia del contrato.”

El numeral 4 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 sefala: “Las actuaciones de los servidores
publicos estaran presididas por las reglas sobre administraciéon de bienes ajenos y por los
mandatos y postulados que gobiernan una conducta ajustada a la ética y a la justicia”.

En tal sentido el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional" en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.
establece que: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
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(...)"

De igual manera, la norma ibidem establecié la necesidad de efectuar el analisis del sector
econémico y, de los oferentes por parte de las entidades estatales, el cual debe hacerse en la
etapa de planeacién, para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, donde
la entidad estatal debe dejar constancia de este anélisis en los documentos del proceso (estudio
previo).

Posteriormente la norma establece |a pertinencia de incorporar en los estudios previos el valor
estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Para establecer dichos honorarios en la vigencia 2023, la CRC tomara como referente el Decreto
No. 2613 del 28 de diciembre de 2022, mediante el cual se incrementé el salario minimo para el
afo 2023 al 16%, es de precisar, que esta Entidad conforme a su presupuesto y teniendo en
cuenta ademas la inflaciéon anual causada, estima conveniente el incremento del 10%, sobre los
honorarios establecidos en la vigencia del 2021.

Es pertinente mencionar, que la Corporacién desde hace dos (2) afios no realiza incrementos en
los pagos de honorarios para los contratos de prestacion de servicios.

De otra parte, el Decreto 1083 de 2015, por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones, y las normas que lo sustituyan,
modifiquen o adicionen, pueden tomarse como herramienta legal aplicable como referente para
la valoracién de experiencia y formacion académica.

Que los perfiles de los contratista referentes en la tabla que se adopta, se determinan de acuerdo
con las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar junto con
los requisitos especificos establecidos en los estudios previos y conforme a la experiencia, asi
como las condiciones del mercado y las necesidades de la Corporacion, lo cual debera ser tenido
en cuenta por las dependencias responsables para fijar los honorarios.

Es importante para la Entidad, contar con un instrumento propio y objetivo que sirva como
referente para la determinaciéon de los honorarios de los contratistas vinculados a la entidad
mediante la modalidad de contratacién directa — bajo la causal de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en aras de adelantarlos en aplicacion y obediencia
a los principios constitucionales, legales y propios de la contratacion estatal, en armonia con los
postulados éticos y morales que deben acompafar la funcién administrativa, para el cumplimiento
de la misién, vision y objetivos de La Corporaciéon Autonoma Regional del Cauca — CRC.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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La Corporacién Auténoma Regional del Cauca- CRC, asi:

\ Cauéa /1/ == - : " ﬁ J'
STRC B o o0l
e T ) A BE D

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la Tabla de Perfiles y Honorarios y/o Servicios Prestados de

NIVEL

DENOMINACION

TITULO

EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
PROFESIONAL

POSGRADO

HONORARIOS

DESDE

HASTA

ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
I

Profesional, con
Tarjeta o
Matricula

profesional
(cuando se
requiera)

Desde 3 meses
Hasta 1 afo

Especializacién
relacionada
con
el objeto a
contratar

$3.837.883

$4.349.070

PROFESIONAL
Il

Profesional, con
Tarjeta o
Matricula

profesional
(cuando se
requiera)

De 1 afio y un dia
a 3 afios

Especializacién
relacionada
con
el objeto a
contratar

$4.350.208

$4.605.232

PROFESIONAL
1]

Profesional, con
Tarjeta
o Matricula
profesional
(cuando se
requiera).

Desde 3 arfios y
un dia en
adelante

Especializacién
relacionada
con
el objeto a
contratar

$4.606.371

$4.861.395

PROFESIONAL

PROFESIONAL
I

Profesional,
Tarjeta
o Matricula
Profesional
(cuando se
requiera).

Desde 3 meses
Hasta 1 afio

N/A

$2.559.348

$2.813.233

PROFESIONAL Il

Profesional,
Tarjeta
0 Matricula
profesional
(cuando se
requiera).

Desde 1 afio y un
dia hasta 2 arios

N/A

$2.814.372

$3.321.004

PROFESIONAL IlI

Profesional,
Tarjeta
o Matricula
Profesional
(cuando se
requiera).

De 2 afios y un
dia en adelante

N/A

$3.322.143

$3.836.745

TECNOLOGO

TECNOLOGO
I

Tecndlogo, con
Tarjeta o
Matricula

(cuando se
requiera).

Desde 3 meses
hasta 1 afo.

N/A

$1.993.513

$2.174.535

TECNOLOGO
I

Tecnélogo, Tarjeta
o Matricula
(cuando se

requiera).

Desde 1 afio y un
dia a 2 afios

N/A

$2.175.673

$2.362.387

TECNOLOGO
1]

Tecnélogo, Tarjeta
0 Matricula
(cuando se

Desde 2 afios y
un dia en
adelante

N/A

$2.363.526

$2.558.209
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U . Técnico, Tarjeta
TECNICO o Matricula Desde 3 meses
| (cuando se hastas 1 &6 N/A $1.663.348 $1.992.375
requiera).
TECNICO Técnico, Tarjeta
TECNICO o Matricula Desde 1 afio y un
1] (cuando se dia en adelante NI FLARe $2174535
requiera).
BACHILLER y/o Bachiller y/o Sin Desde 3 meses
ASISTENCIAL SIN ESTUDIOS Estudios an milelants N/A $1.531.951 $1.662.000

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios se estableceran de acuerdo a las necesidades de la
entidad, las cuales se encuentran contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones y no se
determinaran en funcién del perfil del contratista; para lo cual, el area solicitante debera sefialar
en el documento de estudios previo la justificacion clara y expresa que denote la pertinencia del
perfil para ejecutar el objeto contractual. Es por ello, que el valor de los honorarios se establecera
de acuerdo a la necesidad y requerimiento que establezca el area solicitante.

PARAGRAFO SEGUNDO: El 4rea solicitante podré apartarse de la tabla anterior para calcular
los honorarios por mayor o menor valor a los establecidos, teniendo en cuenta criterios objetivos,
tales como la aplicacién de conocimientos especificos y/o especializados para desarrollar cierta
actividad u obtener cierto resultado y/o el nimero de obligaciones a ejecutar, siempre y cuando
se justifique en funcién de los proyectos POAI a apoyar y/o la disponibilidad presupuestal con la
que se cuente para la ejecucion del proyecto u otras, las cuales deberan encontrarse justificadas
y debidamente soportadas en el estudio previo. No se podran pactar los maximos cuando no se
encuentre justificada la necesidad conforme a los parametros minimos establecidos.

ARTICULO SEGUNDO: En ningun caso, los honorarios pactados, pueden superar la
remuneracion mensual percibida por el Director General de la Entidad, conforme alo establecido
en el articulo 2 del Decreto 2209 de 1998.

ARTICULO TERCERO: Para la contratacién de que tratan los articulos 2.2.1.2.1.4.9 (prestacion
de servicios) del Decreto 1082 de 2015, no se aceptaran traslapos de experiencia.

ARTICULO CUARTO: En cumplimiento del articulo 5 del Decreto 723 de 2013, compilado en el
decreto unico reglamentario 1082 de 2015, la Entidad debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas que desarrollen actividades de alto riesgo, que son las
correspondientes a las clases IV y V a que hace referencia el Decreto ley 1295 de 1994 y la
clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO: Los contratistas deben pagar el valor de la cotizacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo |, Il o Ill, conforme la clasificaciéon de
actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

ARTICULO QUINTO: Las disposiciones aqui adoptadas no generan ninguna relacion laboral
entre el contratista y la CRC.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar a todas las dependencias de la Corporacién Auténoma Regional
del Cauca — CRC el contenido de la presente Resolucién.

- & - “-sostenible |
1 i“ Avtbooma | ¥len de accién 2020 2023

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YESID NZALEZ DUQUE
Director General
CRC

A

Aprobé: Yesid Gonzalez Duque / Director General CRC. /C} Y
Revis6: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica CRC. P
Proyecté: Angela Vanessa Villegas Noguera / P.U. Oficina Asesora Juridica CRC.
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