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Corporacién pars el Desarrollo Sostenible PROCEDIMIENTO: ADMINISTRACION DOCUMENTAL DE CODIGO: AGD-CP-07-PR-01-FR-12
del Norte y el Oriente Amazonico CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES VERSIONS

RESOLUCION No. 5.‘ 9 5 DE2022
( 300IC A2

“Por Ia cual se adopta la tabla de honorarios y se imparten otras directrices para la
definicion del valor y la forma de los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestioén para la vigencia 2023”

La Directora General de la Corporacién CDA en uso de las facultades legales y en especial las
dispuestas por los articulos 211 de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 12 de la Ley 80 de
1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 99 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa- esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de’ igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacnon y desconcentrac1on de funciones.

Que el articulo 3de la Ley 80 de 1993, reza lo siguiente: “Los servidores pliblicos tendréan en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los admm/strados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

Que el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en su numeral 1° establece: “Los servidores piblicos estén
obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecuciéon del contrato.(...)”, y en el numeral 5° ibidem, determina como
responsabilidad de los representantes legales de las entidades estatales la direccién y manejo de la
actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Que por su parte, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, dispone que “La funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran igualmente en la
prestacion de servicios pablicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”.

Que los particulares por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado

colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social, que como tal implica
obligaciones”.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye que: “Las actuaciones de quienes intervengan en
la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.
Igualmente, se aplicaran las mismas normas que regulan la conducta de los servidores puablicos, las

reglas de interpretacién de la contratacion, los principios generales del derecho y los pan‘lculares
del derecho administrativo”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que en ningln momento estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente necesario”.
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Que el literal h), del numeral 4 del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, establece “que la modalidad de
seleccion de contratacién directa, procede para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Que en el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que
se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, prohibe acordar remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la Entidad.

Que el paragrafo tercero del citado articulo establece que de manera excepcional, para aquellos
eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y
parafiscales a cargo del empleador. En estos, eventos el Representante Legal de la entidad debera
certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: (i)-Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado; (i) Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas,
que reune el contratista para la ejecucion del contrato; y (i) Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener. ’ t

Que el paragrafo cuarto de la norma referida define servicios personales altamente calificados como
aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdo con las competencias y las responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudios y de experiencia del contratista, asi como la tasacién de los honorarios
correspondientes.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente acto administrative
se fundamentan en los siguientes criterios: i) La necesidad de la entidad para el cumplimiento de los
fines misionales y administrativos, ii) La idoneidad y/o experiencia de las personas a las que se
pretende contratar, iii) La pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y iv) La
reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que los honorarios establecidos en la presente resolucién seran aplicables a los contratos de

prestacién de servicios que se suscriban con recursos de inversién o funcionamiento,
indistintamente.

Que la aplicacion de los honorarios para la vigencia 2023 se ha adoptado en consideracién a los
lineamientos de austeridad en el gasto publico, asi como la variacion anual del IPC que para el afo
2022 corresponde a 13,12%.
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)

Que, en consecuencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adéptese como referente para determinar los honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico - CDA, la escala que a continuacion se

relaciona para la vigencia 2023:

HASTA

$7.207.200.00

TP+MA+70 a 79 ER

'REQUISITOS

$6,901,440.00

TP+MA + 60 a 69 ER

$6,639,360.00

TP+MA +50 a 59 ER

$6,377,280.00

TP+MA +40a49ER

$6,115,200.00

TP+E+46 a51 ER

$6,006,000.00

TP+E+41a45ER

$5,885,880.00

TP+E+35-40 ER

$5,765,760.00

TP+E+29a 34 ER

$5,645,640.00

TP+E+23a 28 ER

$5,525,520.00

TP+E+17a 22 ER

$5,405,400.00

TP+E+11a16ER

$5,285,280.00

TP+E+5a 10 ER

~$5,023,200.00

‘TP +25a33ER

$4,533,984.00

TP+18a24 ER

$4,271,904.00

TP+11a17ER

$4,000,000.00

TP+0al0ER

$3,276,000.00

TFT+11a20ER

$2,833,740.00

TFT+0a10ER

$2,784,600.00

TFTE+11a20 ER

$2,519,244.00

TFTE+7a10ER

$2,322,684.00

TFTE+4a6ER

$2,126,124.00

TFTE+0a3ER

- $1,743,924.00

TB+16a20ER

$1,612,884.00

TB+8a15ER

$1,481,844.00

TB+0a7ER

—"—*N“—‘hJW-P—*N—\Nw-P-AMm-l:-mm\Ioo_xmw.p

$1,350,804.00

0-20ER

1B

Titulo de bachiller o diploma de bachiller

TFTE

Titulo de formacion técnica

TFT

Titulo de formacion tecnolégica.

TP

Titulo profesional.

Especializacién

MA

Maestria
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LER ' | Experiencia relacionada 1

ARTICULO SEGUNDO. REGLAS DE APLICACION:

» Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen
tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato
a suscribir.

e El valor de los honorarios incluye IVA y todos los impuestos a que haya lugar y los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato v

» El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion
del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del
contrato.

e Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se
contabilizarg una sola vez

» La experiencia exigida se contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes para el
ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

» Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de constancias escritas por parte
de instituciones oficiales o privadas, tales como: certificaciones laborales, certificaciones de
contratos de prestacion de servicios ejecutados o en ejecucion, actas de liquidacién y
subsidiariamente declaraciones extrajuicio para acreditar la experiencia adquirida en el
ejercicio de profesiones liberales o en otras situaciones de caracter excepcional
debidamente acreditadas. La copia de los contratos no servira para acreditar la experiencia,
por lo tanto, deberan ser acompafiados de documentos expedidos por el contratante donde
se permita acreditar la fecha de inicio, la fecha de terminacion, el objeto y en caso de ser
requerido por el &rea que presenta la necesidad, las obligaciones o funciones.

Las certificaciones o declaraciones extrajuicio deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

i. Nombre o razén social de la entidad o empresa contratante

ii. Tiempo de servicio (fecha de inicio — fecha de terminacién)

iii. Relacion de funciones desempefiadas (siempre y cuando sea requerido por el area
que presenta la necesidad)

* La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes,
especialmente para el caso de homologacién de titulos otorgados en el exterior y en todo
caso acreditaran el ejercicio de su formacién de acuerdo con las normas que regulen la
respectiva area del conocimiento.

e Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse
debidamente legalizados (Legalizacién, apostille, traduccién oficial, etc.) en Colombia para
que sean tenidos en cuenta.

* La experiencia profesional relacionada es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.
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La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional ylo
la obtencion de la tarjeta profesional y/o la obtencién del registro, de conformidad con la
normatividad especifica que regule cada area de estudio.

Tratandose de las profesiones u ocupaciones del area de la salud, la experiencia profesional
se contara a partir de la inscripcién en el RETHUS de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se consideran experiencia profesional.

La tabla de honorarios relacionada en el articulo primero, en su columna denominada
‘hasta’, que determina el tope méximo a establecer por concepto de honorarios en
consideracion al perfil y experiencia del futuro contratista, podra ser incrementada con
sustento en un criterio objetivo, técnico, razonable y l6gico argumentado por el responsable
del area que presenta la necesidad, previa aprobacién por parte de la Direccion General,
cuando la realizacion de las actividades por el futuro contratista sean asignadas en regiones
de la jurisdiccion de la Corporacion CDA, donde por su ubicacién geografica presenta
condiciones sui generis en cuanto a su costo de vida que requiere de un tratamiento
especial con respecto a otras regiones.

ARTICULO TERCERO. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la aplicacién de la Tabla de Honorarios
del articulo primero, se prevé la aplicacion de las siguientes equivalencias entre estudios y
experiencia:

Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado o Posdoctorado por cuatro (4) afios de
experiencia relacionada o viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por tres (3) aflos de experiencia relacionada
0 viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién por dos (2) afios de experiencia
relacionada o viceversa.

Titulo profesional adicional al exigido como requisito por un (1) afio de experiencia, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las actividades del contrato.

Titulo de Formacion Técnica Profesional por aprobacién de dos (2) afios en educacion
superior, siempre y cuando dicha formacién esté relacionada con el objeto a contratar.

Titulo de Formacién Tecnoldgica por aprobacién de tres (3) afios en educacién superior,
siempre y cuando dicha formacion esté relacionada con el objeto a contratar.

ARTICULO CUARTO. JUSTIFICACION: La dependencia solicitante determinara el valor de los
honorarios teniendo en cuenta el objeto de contrato, y la formacion académica y/o la experiencia
que se requiere para satisfacer la necesidad de la entidad.

Es responsabilidad de cada area establecer en los estudios previos las razones objetivas que
justifican los criterios que sustentan la estimacion de honorarios.
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ARTICULO QUINTO. REMUNERACION MAXIMA: Si se requiere contratar servicios personales
con personas naturales o juridicas altamente calificadas, es decir, aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle, podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y
para fiscales a cargo del empleador. :

En estos casos, el jefe de la dependencia solicitante debera justificar al ordenador del gasto en el
estudio previo el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio
personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que retne el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener. 4. Anélisis de la
propuesta/cotizacién/oferta de servicios presentada por el futuro contratista.

ARTICULO SEXTO. EXCLUSIONES: En los siguientes eventos, no seran aplicables las
disposiciones previstas en la presente Resolucién: a) Contratos con personas juridicas; b) Contratos
para la elaboracion de trabajos artisticos; c) Contratos para la entrega de productos; d) Contratos
para la generacion de conceptos juridicos, técnicos, financieros, cientificos, o de cualquier otra
naturaleza profesional; e) Contratos por hora de dedicacién de expertos: f) Contratos para el
mantenimiento de equipos o sistemas especificos; g) Contratos por actuacién o representacién
judicial, en cuyos efectos, no aplica la retribucion periédica.

PARAGRAFO. Cuandoquiera que se trate de la contratacién sobre los eventos a que se refiere et
presente articulo, el area solicitante determinara su valor y retribucién con sujecion al andlisis de
diferentes referencias de mercado.

ARTICULO SEPTIMO. El alcance y ambito de aplicacién de la presente resolucién, recae sobre las
actuaciones posteriores a su firma; por lo que los contratos que se encuentren en ejecucion, asfi

como las adiciones y prérrogas que se suscriban sobre éstos, continuaran bajo las estipulaciones
inicialmente pactadas.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deja sin
efecto todas las disposiciones y comunicaciones que le sean contrarias.

Dado en Inirida — Guainia el dia

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
30 DIC 2022 / :

/ Directora General

Proyecté: Fabian Octavio Pérez Valencia — Secretario General
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