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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
LOUCACION

Secretaria de Educacidn

RESOLUCION N° 3680 310077

"Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios y equivalencias de la Secretaria de Educacién del
Distrito para la celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
y se establecen otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades y funciones contenidas en el literal h) del articulo 5° del Decreto 310 de 2022
y el numeral 5° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que: "Los servidores publicos tendrén en
consideracion que al celebrar los contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos yla
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucioén de dichos fines".

Que el numeral 3° del articulo 32 de la citada Ley, define los contratos de prestacién de servicios
como “... los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad".

Que con excepcion a la regla general de seleccién por licitacion publica, el articulo 2°, numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007, permite que las entidades estatales mediante la modalidad de
contratacion directa puedan celebrar contratos para “..la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

Queen concordancia, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que:

“...Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

Que el articulo 2.8.4.1.2 del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, dispuso, en relacién con el Titulo 4°, Medidas
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de Austeridad, para el caso de las entidades territoriales que “Las entidades territoriales adoptaran
medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.”

Que mediante el Decreto 492 de 2019, "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan otras disposiciones”, el Alcalde Mayor de Bogota dispuso, en relacién con la contratacién de
servicios personales, lo siguiente:

“Articulo 3. Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o Jjuridicas, que se
fundamenten en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran, para lo cual deberd adelantarse, de manera previa, una revisién minuciosa de las
necesidades, actividades o tareas especificas que motiven o justifiquen dicha contratacion para el
cumplimiento de la misién o para el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién
de la entidad. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica cuando es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

(..

La contratacion estard sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia,
tanto para funcionamiento como para inversién; asi mismo, el monto de los honorarios mensuales
del contratista no podré superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para tal efecto
expida la entidad u organismo distrital, cuando ello aplique, salvo que la especialidad del objeto a
contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo ameriten, caso en el
cual se debera justificar en los estudios previos y de mercado. En todo caso, estd prohibido la
celebracion de contratos de prestacién de servicios personales calificados con personas naturales,
0 juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad. Asimismo, esta prohibido el pacto de remuneracién por valor
mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad u
organismo distrital. No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados podrén pactarse honorarios Superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder
del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales
y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a
cargo del empleador. De manera concomitante, el jefe de la respectiva entidad u organismo
distrital debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que retne el contratista para la gjecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.”
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Frente al limite de la remuneracion a pactar en los contratos de prestacién de servicios personales
calificados, el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, establece en sus paragrafos:

“Pardgrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.

()

Pardgrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones
de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.”

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia ordena que “... La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria de Educacion del Distrito expidié la Resolucién No. 2003
del 29 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios y
equivalencias de la Secretarfa de Educaciéon del Distrito para la celebracién de Contratos de
Prestaciéon de Servicios Personales Profesionales y de Apoyo a la Gestién y se establecen otras
disposiciones."

Segun las estadisticas de desempleo del DANE para el afio 2020, la tasa de desempleo para mujeres
cuyo maximo nivel educativo era la educacion media estaba casi siete (7) puntos porcentuales por
encima de la tasa de mujeres con educacion universitaria y era dos (2) puntos porcentuales mayor
con respecto a las mujeres con educacion técnica profesional y tecnolégica’. Para los hombres, estas
mismas cifras evidencian que la tasa de desempleo para aquellos que cuentan con educacion
universitaria es de un (1) punto porcentual menor que quienes que cuentan con educacién media.
Cabe notar que, en general, la brecha entre hombres y mujeres va disminuyendo en la medida en
que se alcanzan mayores niveles educativos. Por ejemplo, los datos sefialan que la tasa de
desempleo en mujeres con educacion media es nueve (9) puntos porcentuales mayor que la de los
hombres, pero cuando se toma la educacién universitaria, esta diferencia se reduce a tres (3) puntos
porcentuales.

De lo anterior es posible concluir que la imposibilidad de acceso a la educacién superior equivale a
tener una mayor probabilidad a lo largo de la vida de enfrentar el desempleo y tener menos
capacidades para el efectivo desarrollo personal. No obstante, las facilidades de acceso y
permanencia en la educacién superior estan relacionadas con multiples factores que se desprenden
de las caracteristicas socioeconémicas de las y los jovenes, que suelen encontrar barreras
importantes para acceder, permanecer y graduarse de un programa de educaciéon superior como

' Informacién tomada del microsito de Fuerza laboral y Educacion del DANE a través del enlace
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/fuerza-laboral-y-educacion
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resultado de su baja capacidad econémica y de las brechas en conocimiento, competencias y
habilidades requeridas para efectuar el transito de una institucién de educacién media a una superior.

Precisamente, dentro de este marco, se ha identificado la necesidad de promover una estrategia
inclusiva y flexible que brinde alternativas de acceso, pertinencia y transicion entre la educacién
media y superior en el Distrito Capital. En ese sentido, la Secretaria de Educacién del Distrito ha
venido trabajando desde el 2020 en la estructuracién y puesta en marcha de un nuevo modelo de
acceso a la educacion superior, que se ha materializado a través de los programas de inmersion y
acceso Reto a la U en su primera y segunda versién y Jévenes a la U que actualmente ya esta en su
tercera version. En términos generales, estos programas atienden la necesidad de posibilitar
mecanismos que promuevan el transito a la educacién superior mediante un esquema gratuito sin
recurrir a créditos condonables para disminuir la barrera de entrada gue suponen las condiciones
socioeconémicas de las y los jévenes. En esta linea, se considera pertinente establecer como
equivalencia en la tabla, el haber superado algunos afios de estudio universitario para aquellas
personas que tengan solo como titulo ser bachiller.

Iguaimente, después de un afio de aplicacion, se considera necesario ajustar las disposiciones del
aludido acto administrativo, de manera que operativamente se garantice una gestion célere y efectiva
que armonice con las metas y objetivos de la Secretaria. Asimismo, y para facilitar la aplicacién de
los parametros que regiran para la Secretaria la contratacién de prestacién de servicios personales,
se decide derogar la Resolucion 2003 de 2020, de manera que se consoliden en un solo cuerpo
normativo dichas disposiciones.

El 29 de diciembre de 2021 mediante Resolucién 2597, se establecié la tabla de honorarios y
equivalencias de la Secretaria de Educaciéon del Distrito para la celebracién de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, honorarios que con ocasién del
cambio de vigencia resulta procedente actualizar.

Asf las cosas, la presente tabla de honorarios y equivalencias se constituye en el referente para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Secretaria de Educacién del Distrito, y su aplicacién debera realizarse bajo los parametros de
objetividad, equidad y responsabilidad en la actividad contractual que se adelante.

Que en sesién No. 24 realizada el 19 de octubre de 2022, el Comité de Contratacién recomendé la
adopcidn del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. HONORARIOS. Adoptese como referente de honorarios para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios personales profesionales y de apoyo a la gestién de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota, D.C., la Tabla de Honorarios y equivalencias que a

continuacién se establece:

IDONEIDAD HONORARIO MENSUAL 2023
CATEGORIA
TITULO EXPERIENCIA POSGRADO MINIMO MAXIMO

Ejercicio de actividades de apoyo, asistenciales y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores

Titulo de Bachiller en .
1 cualquier modalidad Cero (0) meses No requiere $ 1.643.000 $ 1.849.000

Titulo de Bachiller en Seis (6) meses de experiencia ,
2 cualquier modalidad Watiésral No requiere $ 1.850.000 $ 2.053.000
3 Titulo de Bachiller en Doce (12) meses de No requiere $ 2.054.000 $ 3.287.000

cualquier modalidad experiencia laboral

El titulo de bachiller es

EQUIVALENCIAS - ;
obligatorio

* Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia,

« Certificado de técnico laboral por un (1) afio de experiencia laboral

» Certificado de Aptitud Laboral (CAP) del SENA por un (1) afio de experiencia laboral

Desarrollo de actividades que exigen la realizacién de procesos y procedimientos en labores técnicas

relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologfa.

y de apoyo, asi como las

1 Cero (0) meses

No requiere

$ 2.328.000

$2.602.000

Seis (6) meses de experiencia
2 laboral contada a partir de la
Titulo de formacién obtencién del titulo técnico
Técnica Profesional o | Profesional o tecnolégico

No requiere

$ 2.603.000

$2.739.000

Tecnoldgica
’ Doce (12) meses de

experiencia laboral contada a
3 partir de la obtencién del titulo
técnico profesional o
tecnoldgico.

No requiere

$2.740.000

$3.012.000
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CATEGORIA

IDONEIDAD

HONORARIO MENSUAL 2023

TiTULO

EXPERIENCIA

POSGRADO

MiNIMO MAXIMO

Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral contada a
partir de la obtencién del titulo
técnico profesional o
tecnolégico

No requiere

$ 3.013.000 $3.423.000

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral contada a
partir de la obtencién del titulo
técnico profesional o
tecnolégico

No requiere

§ 3.424.000 $3.722.000

EQUIVALENCIAS | de formacion
Tecnoldgica es

obligatorio

El titulo de formacién
Técnico Profesional o

» Cuando el titulo exigido sea en la modalidad de formacién técnica profesional: Titulo
adicional al exigido en la modalidad de formacion técnica profesional por tres (3) afios de
experiencia laboral, contada a partir de la obtencién del titulo de formacién técnica

profesional.

+ Cuando el titulo exigido sea en la modalidad de formacién tecnolégica: Titulo adicional al
exigido en la modalidad tecnolégica por veinticuatro (24) meses de experiencia laboral,
contada a partir de la obtencién del titulo de formacion tecnolégica.

Ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la Ley,
diferente a la técnica profesional

Titulo profesional .
1 universitario Cero (0) meses No requiere $ 3.722.000 $ 4.190.000
Titulo profesional Doce (12) meses de :
2 universitario experiencia profesional No requiers $4.191.000 $4.656.000
Titulo profesional Veinticuatro (24) meses de i
3 universitario experiencia profesional No requiere $4.656.000 $6.024.000
Titulo profesional Treinta y seis (36) meses de .
4 universitario experiencia profesional No requiere $6.025.000 $6.572.000
Titulo de
Titulo profesional Cuarenta y ocho (48) meses
5 P 0 ; Posgrado de $ 6.573.000 $ 7.804.000
universitario de experiencia profesional Especializacion
. Titulo de
Titulo profesional Sesenta (60) meses de
6 kbl beudp: ; Posgrado de $ 7.805.000 $ 8.353.000
universitario experiencia profesional Especializacién
. . Titulo de
Titulo profesional Setenta y dos (72) meses de
74 o R A A Posgrado de $ 8.354.000 $ 9.584.000
universitario experiencia profesional Especializacion
Titulo de
. Posgrado de
Titulo profesional Ochenta y cuatro (84) meses
8 : Mg o ; Maestria o $ 9.585.000 $ 12.871.000
universitario de experiencia profesional Doctorado o
Posdoctorado
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; IDONEIDAD ' HONORARIO MENSUAL 2023
CATEGORIA
TiTULO EXPERIENCIA POSGRADO miNIMO MAXIMO
Titulo de
; g Posgrado de
9 oo o oo LoV P ah Nlasete | haswian $12.872.000 |  § 15.746.000
P P Doctorado o
Posdoctorado
Titulo de
. Ciento ocho (108) meses de Posgrado de
10 I::;l:r;rtgf:;lonal experiencia profesional en Maestria o $ 15.747.000 $ 17.659.000
adelante Doctorado o
Posdoctorado
e Titulo profesional universitario adicional al exigido por dos (2) afies de experiencia
profesional, siempre y cuando el titulo adicional se relacione con el objeto a contratar.
e Titulo de posgrado de especializaciéon por dos (2) afios de experiencia profesional,
siempre y cuando el titulo de posgrado se relacione con el objeto a contratar.
* Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada adicional a la exigida, por titulo de
posgrado exigido en la modalidad de especializacién.
El titulo profesional « Titulo de posgrado de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional, siempre y
EQUIVALENCIAS | universitario es cuando el titulo de posgrado se relacione con el objeto a contratar.
obligatorio
« Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada_adicional a la exigida, por titulo de
posgrado exigido en la modalidad de maestria.
» Titulo de posgrado de doctorado o posdoctorado por cuatro (4) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando el titulo de posgrado se relacione con el objeto a contratar.
» Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada adicional a la exigida, por titulo de
posgrado exigido en la modalidad de doctorado o posdoctorado.

PARAGRAFO 1. La tabla de honorarios se actualizara anualmente por medio de acto administrativo
expedido por el(la) Secretario(a), previa propuesta presentada por la Subsecretaria de Gestién
Institucional.

PARAGRAFO 2. La definicién de los requisitos obedecerd, de manera exclusiva, a la necesidad del
servicio. El establecimiento de las condiciones de idoneidad, asi como su verificacién la realizara la
dependencia solicitante del trdmite contractual.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de la aplicacién de la Ley 2043 de 2020 y las normas que la
reglamenten o modifiquen, la experiencia profesional se computara conforme a la regulacién que
establezca la ley. Para el caso del ejercicio de la ingenierfa, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, asi como el ejercicio de las profesiones relacionadas con el sistema de
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seguridad social en salud; la experiencia profesional se contabilizard a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivo.

PARAGRAFO 4. Los valores de referencia fijados en la tabla contemplan todos los impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para
ejecutar el objeto del contrato y para cumplir a satisfaccién las obligaciones pactadas.

ARTICULO SEGUNDO. LIMITACION A LOS HONORARIOS. Cuando la necesidad del servicio asi
lo exija, para la debida ejecucion del objeto contractual, en el caso de contratacién de servicios
calificados o altamente calificados, cuyos honorarios superen el valor méximo de honorarios o el
maximo requisito de formacién académica avanzada a nivel de maestria, doctorado o post-doctorado
o de tiempo de experiencia, dispuestos en la tabla del articulo anterior, debera obtenerse certificacién
expedida por la(el) Secretaria(o) de Educacién, en la que se verifique el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la
ejecucion del contrato; 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
obtener y 4. La forma en que se estimaron los honorarios asignados.

PARAGRAFO 1. En ningln caso podréan pactarse honorarios mensuales que superen el valor total
mensual de remuneracién del cargo de Secretaria(o) del Despacho, incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y
parafiscales a cargo del empleador.

ARTICULO TERCERO. ACREDITACION. Para efectos de acreditar la formacion académica,
idoneidad y experiencia, se podran aplicar hasta dos equivalencias por contrato.

PARAGRAFO 1. Cuando la exigencia como técnico profesional, tecnélogo o profesional universitario
requiera conforme a la ley de la inscripcion en el registro de profesionales de |a respectiva profesion
y/o de la expedicién de la tarjeta profesional, para la celebracién del contrato de prestacién de
servicios debera acreditar tales condiciones.

PARAGRAFO 2. Cuando la exigencia minima sea el titulo de técnico profesional, tecndlogo o
profesional universitario, no procedera equivalencias o compensacion por razén de experiencia u
otras calidades, es decir, que se debera acreditar el respectivo titulo de técnico profesional, tecnélogo
o profesional universitario, segin se establezca en la tabla de referencia de honorarios.

PARAGRAFO 3. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior deberan estar homologados y
convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad competente, para ser
considerados validos para el cumplimiento del requisito académico establecido.

PARAGRAFO 4. Para el caso de servicios profesionales, cuando se acredite una formacién
académica en posgrado superior al exigido en el perfil a contratar, se entendera cumplido dicho
requisito.
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RESOLUCION No._ 3080 3100t 0
“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios y equivalencias de la Secretaria de Educacién
del Distrito para la celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios Personales Profesionales y de
Apoyo a la Gestién y se establecen otras disposiciones.”

ARTICULO CUARTO. EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la aplicacion de los valores de
referencia para honorarios a que se refiere el articulo primero de la presente Resolucién, los
siguientes objetos contractuales:

1. Contratos de prestacion de servicios con personas naturales y juridicas para asesoria juridica
externa especializada; servicios de peritaje; representacion judicial o extrajudicial cuando el objeto, la
naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

2. Contratos para trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

No obstante, siempre debera darse cumplimiento a los limites establecidos en el articulo segundo de
esta Resolucion.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente acto administrativo entrard en vigencia a partir del

primero (1°) de enero de 2023 y a partir de esa fecha queda derogada la Resolucién 2597 del 29 de
diciembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

310CT 2027

Dada en Bogota D. C., a los

Revisé y Aprobé Miembros Radl Javier Manrigue — Subsecretario de Gestidn Institucional, presidente.
Comité de Contratacién: Julian Fabrizzio Huérfano Ardila, Jefe Oficina Asesora Juridica

Juan Sebastian Contreras, Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Leonardo Alfonso Castiblanco Paez, Director Direccion Financiera

Oscar Andrés Garcia, Jefe Oficina de Control Interno.

Martha Liliana Gonzédlez Martinez, Directora de Contratacién.
Proyecté: Martha Liliana Gonzélez Martinez, Directora de Contratacion.
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