REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUC;()N no. 4278 4o 27 DIC 202

POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE F[JACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS
PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales previstas en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion del Ministerio del Trabajo No. 5281 del 03 de
noviembre 2011y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
imparcialidad, publicidad entre otros. (...)

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 3° indica: “La funcion administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, publicidad, responsabilidad y transparencia...”

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)", y que de esta forma la Entidades
en la contratacion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como
(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados’, con el fin
de cumplir con los fines del Estado.

Que en ninglin caso estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termino definido, sin que se configuren los requisitos de una actividad personal del trabajador, la subordinacion
o dependencia respecto del empleador y el salario como retribucion por el servicio prestado, por lo cual se debe
tener en claro que el Supervisor designado en ninguna circunstancia ejercera subordinacion o dependencia
con el contratista.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 establece: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”.

Que en algunos eventos la entidad podra requerir la contratacion de servicios personales altamente calificados
con personas que se han destacado en el campo intelectual por su experticia y conocimiento de la
administracion publica del Estado, con desempefio en cargos publicos de eleccion popular con jurisdiccion y
mando; o altamente calificados en la ejecucién de politicas publicas.

Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, en su articulo 2.8.4.4.6, consagra:

"ARTICULO 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta
prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender
asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningin caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2° Los senicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos"
desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion, con independencia def
presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

PARAGRAFO 3° De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podréan pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de
remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes
a la nomina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos
el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la ejecucion del contrato, y
3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones
de alfo nivel de especialidad, complejidad y detalle."

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio de Responsabilidad,
se dispuso:

ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

1. Los servidores pablicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar
la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, def contratista y de
los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.

2. Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar
los dafios que se causen por razon de ellas.

3. Las entidades y los servidores publicos responderan cuando hubieren abierto licitaciones sin haber
elaborado previamente los correspondientes pliegos de condiciones, disefios, estudios, planos y
evaluaciones que fueren necesarios, o cuando los pliegos de condiciones hayan sido elaborados en
forma incompleta, ambigua o confusa que conduzcan a interpretaciones o decisiones de caracter
subjetivo por parte de aquellos.
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

4. Las actuaciones de los servidores publicos estaran presididas por las reglas sobre administracion de
hienes ajenos y por los mandatos y postulados que gobiernan una conducta ajustada a la ética y a la
justicia.

9. Laresponsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccion
sera del jefe o representante de la entidad estatal, quien no podra trasladarla a las juntas o consejos
directivos de la entidad, ni a las corporaciones de eleccion popular, a los comités asesores, ni a los
organismos de control y vigilancia de esta.

6. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijien condiciones econémicas
y de contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

7. Los contratistas responderan por haber ocuftado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.

8. Los contratistas responderan y la entidad velara por la buena calidad del objeto contratado.

Que el Ministerio del Trabajo en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad, ha
identificado la necesidad de adoptar la tabla de honorarios de la Entidad, con el fin de fijar parametros objetivos
en el establecimiento de los honorarios de los contratistas, para lo cual, tuvo en cuenta la realidad economica
del pais, las diferentes tablas de honorarios adoptadas por otras entidades del sector publico, el analisis de la
contratacion de prestacicn de servicios de la Entidad, la necesidad de la entidad para el cumplimiento de sus
fines, la idoneidad de las personas a las que se pretende contratar, la pertinencia de las equivalencias frente a
la necesidad del servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que, en cumplimiento de lo expuesto anteriormente, se hace necesario establecer equivalencias de
remuneracion dentro de los limites establecidos en la presente tabla de honorarios, conforme con lo previsto
en el articulo 4o. del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, modificado
a su vez por el Decreto 2785 de 2011.

Que para llevar a cabo el reajuste en la escala de honorarios, objeto de este acto administrativo, es necesario
observar el comportamiento econémico del pais y consultar las fuentes que delimitan las pautas
correspondientes.

Que el Ministerio del Trabajo estimé necesario definir las condiciones para los contratistas que se vinculen a la
entidad mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa — “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales’, establecida en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, incorporada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que de igual manera, la informacion referida a los rangos de honorarios contenida en el presente acto
administrativo es referente para que las dependencias solicitantes de cualquier proceso de contratacion, que
requiera adelantarse por las modalidades de seleccion establecidas en la normatividad vigente, realicen el
analisis que soporta el valor estimado del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la
ejecucion de este.

Que el perfil del contratista se determina con base en criterios que cada dependencia respectiva, responsable
de la necesidad que se pretende satisfacer debe tener en cuenta al fijar requisitos especificos de estudio, de
experiencia, asi como |as condiciones del mercado, las competencias y responsabilidades inherentes al objeto
contractual a ejecutar.

Que en este sentido, es procedente definir parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, que celebre el Ministerio del Trabajo, con cargo a
los recursos de Funcionamiento, de Inversion de la Entidad y los Fondos sin personeria juridica que se
encuentran adscritos al Ministerio del Trabajo.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como referente e instrumento para determinar los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Ministerio del Trabajo de
acuerdo con su perfil académico y experticia o conocimiento, la siguiente tabla de honorarios, de acuerdo con

lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion, asi:
TABLA DE HONORARIOS

GRUPO 1-ALTADIRECCION-
(DESPACHO MINISTRO, VICEMINISTERIOS, SECRETARIA GENERAL)

1.1. CONTRATISTA PROFESIONAL CON POSGRADO

CATEGORIA | PERFIL ACADEMICO | EXPERIENCIA PROFESIONAL VALOR EN PESJR
Desde Hasta
1. 1.1 Maestria Mayor a 5 anos 14.081.674 | 15.404.268
1.1.2. Maestria De 4 a5 afios 13.411.118 | 14.081.674
1.13. Maestria De 3 a4 afos 12.772.493 1 13.411.118
1.1.4. Maestria De 2 a 3 afios 12.164.279|12.772.493
1.1.5. Maestria De 1 a2 aflos 11.585.028 | 12.164.279
1.1.6. Maestria De 0 a1 afos 11.033.360 | 11.585.028
14,7, Especializacion Mayor a 5 afos 9.930.024 |11.033.360
1.1.8. Especializacion De 4 a5 afios 9.387.784 | 9.930.024
1:1.9. Especializacion De 3 a 4 afios 8.940.745 | 9.387.784
1.1.10. Especializacion De 2 a 3 afios 8.514.996 | 8.940.745
1.1.11. Especializacion De 1 a2 afios 8.109.520 | 8.514.996
1.1.12. Especializacion De 0 a1 anos 7.723.352 | 8.109.520
1.2. CONTRATISTA PROFESIONAL
CATEGORIA EXPERIENCIA PROFESIONAL YALOR EN PESOS
Desde Hasta

1.2.1 Mayor a 5 Aios 6.623.239 | 7.723.352

122, De 4 a5 Afios 5.784.993 | 6.189.943

1.2.3. De 3 a 4 afios 5.406.536 | 5.784.993

1.2.4. De 2 a 3 afios 5.052.838 | 5.406.536

1.28. De 1 a2 afios 4.722.278 | 5.052.838

1.28. De 0 a1 afios 4.413.344 1 4.722.278

Terminacion y aprobacion del pensum académico de formacion

127 profesional en la modalidad de formacion profesional. 3.300.0003.925.330
Sin experiencia.
Aprobacion de 4 afios de educacion superior en la modalidad de
128 formacion profesional. 2.652.250 | 3.394.880
Sin experiencia. .
1.3. CONTRATISTAS TECNICOS Y TECNOLOGOS
; R
CATEGORIA| EXPERIENCIA RELACIONADA | EXPERIENCIA Ll e
LABORAL Desde Hasta
1.3.1. Titulo de tecnélogo con experiencia. Mayor 5 Afios 3.182.700 3.925.330
13.2. Titulo de tecndlogo. De 0 a5 Afos 2.970.520 3.182.700
1.3.3. Titulo de formacion técnica No Aplica 2.524.942 3.055.392
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

' EXPERIENCIA VALOR EN PESOS
CATEGORIA| EXPERIENGIA RELACIONADA
LABORAL Desde Hasta
: i 4 . 6 meses de
134, ‘:j{g‘;gi?"” (enoseedicadion | o endia (2737199 3.182.700

relacionada o laboral.

Aprobacion de 3 afos de educacion
1.8:5: superior en la modalidad de formacion NO APLICA 2.440.070 2:031 122
tecnologica o profesional universitaria

1.4. CONTRATISTAS EN EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION.
: . VALOR EN PESOS
CATEGORIA PERFIL ACADEMICO e T
144, |HGELERER I et euaqer Mayorde 2 Afios | 2.206.672 |2.427.339
142 et S Cunlquier DeOa2Afios  |1.986.005|2.206.672

GRUPO 2, PARA LAS DEMAS AREAS.

2.1. CONTRATISTA PROFESIONAL CON POSGRADO.

: PERFIL EXPERIENCIA VALOR EN PESOS
CATEGORIA|  \cADEMICO PROFESIONAL e Hoal

Maestria 9.930.024 11.033.360

2.1.1 Mas de 10 af
Especializacion as de T anos 8.826.688|  9.930.024
Maestria ; 8.826.688 9.930.024
20 Especializacion Hek e 1res 7723352|  8.826.688
Maestria 7.723.352 8.826.688

13, 8 Af
28 Especializacion BRI 6.620016|  7.723.352
Maestria : 6.620016|  7.723.352
2 Especializacion SR g iIos 5516680  6.620.016
Maestria ) 5.516.680 6.620.016
) Especializacion RAZ B ABEE 4413344 5516.680
2.16. Especializacion De 0 a 2 Afios 3.861676| 4.413.344

2.2. CONTRATISTA PROFESIONAL.
; EXPERIENCIA | VALOREN PESOS
CATEGORIA EXPERIENCIA RELACIONADA PROFESIONAL Docde | ocs
2.2, Mas de 5 afios Mayor a 5 Afos | 8.826.688 | 9.930.024
222, 5 afios de4ab Afos |7.723.352 | 8.826.688
2.2.3. 4 afos de 3 a4 Afos [6.620.016|7.723.352
224 3 afios de 2 a3 Afios |5.516.680|6.620.016
225, 2 afios De 1a2 Afios |4.413.344 | 5.516.680
2.26. 1 Afio DeOalAfo |3.861.676|4.413.344
227, NA. Mayor a 5 Afios | 4.476.998 | 6.620.016
2.2.8,. N.A De 4 a5 Anos |4.257.392 | 4.476.998
229 N.A De 3 a4 Afios | 4.054.760 | 4.257.392
2.2.10. N.A De 2 a 3 Afios | 3.861.676 | 4.054.760
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

; EXPERIENCIA | VALOR EN PESOS
CATEGORIA EXPERIENCIA RELACIONADA PROFESIONAL | Desde | Hasta
2211 N.A De 1a2 Afos |3.475.508 | 3.861.676
2212, N.A De 0 a1Afos |3.089.3413.475.508
Terminacion y aprobacion del pensum académico
2213. |de formacion profesional en la modalidad de| NoAplica |2.206.672 3.089.341
formacion profesional.
Aprobacion de 4 afios de educacion superior en la .
40 modalidad de formacion profesional. v fplioa 1.900.000 | 2.206.672

Nota: El Contratista Profesional debera acreditar la Experiencia Relacionada y la Experiencia
Profesional de manera independiente, so pena de que no cumpla el perfil, en los casos en que aqui
aplique.

2.3. CONTRATISTA TECNICO Y TECNOLOGO

; EXPERIENCIA VALOR EN PESOS
IONAD
CATEGORIA EXPERIENCIA RELACIONADA L ABORAL Desde Mt
aa.l Titulo de tecndlogo con experiencia. Mayor 5 Afos 2.758.340 | 3.500.970
232, Titulo de tecnélogo. De 0 a 5 Afos 2.427.339 | 3.094.645
2.3.3. Titulo de formacion técnica. No Aplica 2.206.672 | 2.427.339
o " e [ meses de
934,  |Aprobacion de 3 afios de educacion o, oiencia 2.206.672 | 2.970.520
superior :
relacionada o laboral.
Aprobacion de 3 afios de educacion
2.35. superior en la modalidad de formacion No Aplica 2.206.672 | 2.652.250
tecnologica o profesional universitaria.
2.4. CONTRATISTA EN EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO.
CATEGORIA EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA | VALOR ENPESOS
LABORAL Desde Hasta
241 Titulo de bachiller en cualquier modalidad | Mayor de 5 Afios | 2.206.672 | 2.418.852
24.2 Titulo de bachiller en cualquier modalidad De 4 a5Afos | 1.986.005 | 2.206.672
24.3. Titulo de bachiller en cualquier modalidad De 3 a4 Afios | 1.986.005 | 2.121.800
244, Titulo de bachiller en cualquier modalidad De2a3Afos | 1.879.915 | 1.986.005
245, Titulo de bachiller en cualquier modalidad De 0 a?2Afos | 1.655.004 | 1.879.915
GRUPO 3. CATEGORIA ESPECIAL
, ; . EXPERIENCIA | VALOR EN PESOS
CATEGORIA CONDICION TITULO
LABORAL Desde | Hasta
Persona altamente calificada al haber | Mayor de 5 afios | 7.723.352 | 11.033.360
31, ejercido en la administracion del APLICA N
Estado, en cargos de eleccion popular. Menora § afios |4.413.34 | 7.723.352
Persona altamente calificada por haber NO | Mayor de 5 afos | 7.723.352 | 11.033.360
&z dirigido organizaciones sociales, ~
comunales, sindicales o gremiales APLICA | Menor a 5 afios |4.413.344 | 7.723.352

PARAGRAFO PRIMERO: Excepcionalmente se podrén establecer honorarios diferentes a los previstos en la
presente tabla por razones de orden presupuestal, experiencia relacionada o alta experiencia calificada, los
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

cuales deberan estar debidamente justificados en los estudios previos, por el area que cuente con la necesidad,
ante el ordenador del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para determinar los honorarios, la dependencia respectiva, teniendo en cuenta las
necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones de este Ministerio, establecera en los estudios previos
los perfiles académicos, de experticia del personal a contratar, y aplicara el rango definido en la tabla de
honorarios establecida en la presente Resolucién.

Conforme a lo anterior, el valor de los honorarios se establecera de acuerdo con la necesidad y requerimiento
que establezca el area solicitante, por lo que, si la hoja de vida presentada y sus soportes cuentan con un perfil
mas alto del solicitado, prevalecera lo establecido en la satisfaccion de la necesidad generada por la
dependencia.

PARAGRAFO TERCERO: Salvo en casos excepcionales cuando se requiera de la contratacion de
profesionales por fuera de la presente tabla se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1068 de
2015 y de las demas normas que lo sustituyan, modifiquen o deroguen.

PARAGRAFO CUARTO: Para la determinacién de honorarios en cuanto a los perfiles establecidos en el
presente articulo, aplican las equivalencias contenidas en el articulo 2.2.2.5.1 de Decreto 1083 de 2015, o el
que haga sus veces.

PARAGRAFO QUINTO: Sera responsabilidad de las diferentes areas que soliciten la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, identificar en los estudios previos el perfil y experiencia requeridos para
la ejecucion del objeto a contratar de acuerdo con la clase, especialidad y/o complejidad de las obligaciones
respectivas.

PARAGRAFO SEXTO: Los valores enunciados como honorarios incluyen todos los impuestos, tasas,
contribuciones y demés erogaciones propias de la naturaleza de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

PARAGRAFO SEPTIMO: La experiencia exigida en los estudios previos, se contabilizara conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes para el ejercicio de las correspondientes profesiones.

PARAGRAFO OCTAVO: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio o experiencia, se aplicaran
las definiciones y criterios establecidos en el Decreto 1083 de 2015, o en las normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO SEGUNDO-. Para los tramites de los recursos de Banca Multilateral que se ejecutan en la Entidad
los consultores y especialistas que se contraten no estén sujetos a la presente resolucién. Lo anterior, por su
naturaleza (intuito personae) los honorarios se estableceran conforme a las normas, procedimientos y por la
No Objecion expedida por el Organismo Multilateral.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico y el acta de grado
correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional. En todo caso, los técnicos, tecnélogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio
de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales,
certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacion de
Servicios.

Estudios. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de posgrado, en las modalidades de

il
Acdrrmi mtrativa Atencidn Presaencial Limnceo nacional gratwits r .
o T P Sy P e Ve gt Lo cmelram Pagina 7 de 10
929-33 Ciudadano Celuslonr
Plso= &6, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogotsés Carrera 7 No., 32-63 120 _ K
Teléfono= PBX Punto=s de atencidn wwwvvww o mmiintrabajo. gowv_co

l Lo asaESiksa o Eresarenryiner s Futura eas ode tocdas

N D o H ornaaoces Mgl B onaee § s

WO SO0 AROARIEMAL,  (TRERDTY ittt Mnateea ] R g e R R




]
[

A
|

RESOLUCIONN®. 4 2 [ & pEL) T DIC 2021

POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

"

especializacion, maestria y doctorado y postdoctorado.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio, en
cumplimiento del plan de estudios que haya realizado, bachiller o técnico o tecndlogo o profesional. El articulo
999 del Decreto 019 de 2012, establece que la contabilizacion de la experiencia laboral se debera tener en
cuenta la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva profesion y no desde la expedicion de la tarjeta profesional o el registro, exceptuando las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, para las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o el registro profesional respectivo.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, y/o la obtencion del Titulo Profesional,
ylo la obtencion de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencion del Registro, de conformidad con la normatividad
que regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. Que
tenga funciones similares al objeto contractual o a las obligaciones del contrato.

Honorarios: Es aquella retribucion por la ejecucion de actividades o la prestacion de un servicio de una persona
natural, en virtud de un vinculo contractual.

Idoneidad: Es la competencia, tanto a nivel de conocimientos como de experiencia, para ejercer una profesion
o cargo determinado, asi como la habilitacion para poder ejercer una profesion como ocurre con las tarjetas o
titulo profesionales.

Prestacion de servicio de apoyo a la gestién: Todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios”
que, desempefian actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las
entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Prestacion de servicios profesionales: Todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma,
lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de
un saber intelectivo cualificado.

Servicios altamente calificados: Son aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle. Se contrataran de manera excepcional en los eventos en que el area usuaria justifique
la necesidad del servicio y los servicios altamente calificados, los cuales seran aprobados por la Ordenacion
del Gasto.

Servicio técnico:; Se considera servicio técnico la actividad, labor o trabajo prestado directamente por una
persona natural mediante contrato de prestacion de servicios personales, para la utilizacion de conocimientos
aplicados por medio del ejercicio de un arte, oficio o técnica, sin transferencia de dicho conocimiento. Los
servicios prestados en ejercicio de una profesion liberal no se consideran servicios técnicos.

La anterior disposicion debe ser armonizada con el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 "Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022" la cual sefiala: "Articulo 192°. PRACTICAS LABORALES. Ademas de lo previsto en
el articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podran desarrollarse por estudiantes de educacion
superior de posgrado, de educacion para el trabajo y desarrollo humano, de formacion profesional integral del
SENA, asi como de toda la oferta de formacion por competencias.
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REsoLUcioNNe. 42 78  per 27 DIC 2001

POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION.

Paragrafo Primero. El tiempo de la préctica laboral que el estudiante realice para optar a su fitulo de

profesional, tecnologico o técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes
en la materia.

Paragrafo Segundo. Las précticas laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la
entrada en vigor de la presente Ley, seran tenidas en cuenta al momento de contabilizar el tiempo de
experiencia laboral.

Paragrafo Tercero. Se exceptian de lo dispuesto en el presente articulo, los estudiantes de posgrado del
sector salud.

Paragrafo Cuarto. En el sector ptiblico se generaran oportunidades de practicas laborales para estudiantes de
administracion pablica. (.. )"

Que en aras de garantizar la generacion de empleo para la poblacion joven del pais conforme lo establece el
articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 y en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
considera necesario incluir dentro de la tabla de honorarios, la posibilidad de contratacién de aquellos
profesionales que no cuenten con experiencia profesional. Que la vinculacién de contratistas que cuenten entre
0y 3 meses de experiencia profesional, -conforme a la tabla relacionada en el articulo primero de la presente
resolucion- se debe determinar de acuerdo con la complejidad del objeto contractual a ejecutar, las condiciones
del sector, y la necesidad del Ministerio, en cumplimiento de la Ley 1429 de 2010, a la cual le sera aplicable la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Definir los parametros y criterios objetivos para la aplicacion de la tabla de honorarios
antes enunciada, asi:

4.1 Para efecto de la aplicacion de la tabla de honorarios, se tendran en cuenta los requisitos de idoneidad o
experiencia, de que trata la normativa, determinados en los estudios previos de la respectiva contratacion,
y las necesidades del Ministerio del Trabajo.

4.2 Para el caso de contratistas que estén obligados a declarar y pagar IVA, en el valor de los honorarios que
se pacten incluira el valor correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA), por lo cual no se
reconocera valor adicional al valor establecido en la tabla, por esta causa. Sera responsabilidad del
contratista tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

4.3 Cuando las necesidades del servicio asi lo determinen, el Ministerio del Trabajo establecera honorarios
diferentes, previa justificacion de las condiciones por parte de la dependencia que tiene la necesidad, sean
menores a lo establecido en |a tabla, para el caso en que sean mayores a lo establecido en la presente
resolucion, los honorarios no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del Ministro incluidos
los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social
y parafiscales a cargo del empleador.

4.4 Las equivalencias previstas en el articulo cuarto de la presente resolucion sélo podran tenerse en cuenta
para el cumplimiento de uno so6lo de los requisitos exigidos, segln el tipo de contratista.

4.5 Los titulos de educacion superior otorgados en el extranjero deberan estar debidamente homologados
o convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

4.6 Quedan excluidos de la presente Resolucién los contratos de prestacion de servicios para la
representacion en defensa del Ministerio del Trabajo ante Tribunales de Arbitramento en los cuales se
pacten los honorarios por etapa procesal; los contratos de prestacion de servicios de representacion
judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite; los
contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en
los estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y, los
contratos de prestacion de servicios altamente calificados.

4.7 Para la estimacion de los gastos de desplazamiento de las personas contratadas bajo la modalidad de
prestacion de servicios, se tendra en cuenta lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el Decreto que fija
la escala de viaticos vigente al momento de la contratacion, el Decreto 1050 de 1997, Resolucion No.
5405 de 2015 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan, de acuerdo con los
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE FIJACION DE HONORARIOS Y VALORACION DE REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

procedimientos establecidos por la Resolucion 745 de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, asi
como las que la sustituyan, modifiquen adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucion se aplicaran las siguientes
equivalencias entre estudios y experiencia. En todo caso, se aplicaran las equivalencias reguladas para el

empleo publico.

5.1 Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y/o viceversa,
siempre que se acredite el Titulo Profesional afin con las actividades del contrato.

5.2 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y/o
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional afin con las actividades del contrato.

5.3 Titulo profesional adicional al requerido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
actividades del contrato, por dos (2) afios de experiencia profesional.

54 Titulo de Formacion Técnica profesional por aprobacion de dos (2) afios en educacion superior.

5.5 Titulo de Formacion Tecnoldgica por aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior

56 Titulo de Formacion Tecnologica o de Formacion Técnica Profesional por treinta y seis (36) de meses de
experiencia o por Titulo de Bachiller y veinticuatro (24) de meses de experiencia relacionada.

5.7 Titulo de Bachiller por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desempefio de un empleo que exija titulacion en una modalidad de
educacion superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito
de formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior
al requerido.

ARTICULO SEXTO: Quedan excluidos de la presente Resolucion los contratos de prestacion de servicios:

6.1 Por horas de dedicacion de expertos o capacitadores.

6.2 Contratos con personas juridicas

6.3 Por actuacion o representacion judicial.

6.4 Por producto presentado o gestion especifica cumplida;

6.5 Por concepto Juridico, técnico financiero, econdmico, cientifico, tecnoldgico o de cualquier otra naturaleza.

6.6 Contratos cuya finalidad sea dictar charlas, talleres, conferencias, o eventos relacionados.

6.7 Contratos que versen o tengan como finalidad conceptos especializados o desarrollen en ejecucion de una
consultoria, a la cual se le aplicara lo correspondiente al proceso de seleccion de concurso de meritos o el
que la norma indique.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las anteriores
que versen sobre el mismo particular.

Dada en Bogota D. C.,

Proyect6: Julian David Pefia Martinez — Abogado GGC
Aprobo: Luis Miguel Uribe Espinosa — Coordinador Grupo de Gestion Contractua
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