REPUBLICA DE COLOMBIA

% MINISTERIO DEL INTERIOR

LA NACION - MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO 1970 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2022

“PO( I<_3 cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion que celebre el Ministerio del Interior con personas
naturales, y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL DIRECTOR DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE CONSULTA PREVIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las que le confieren la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion de Delegacion 1265 de 2020 y
la Resolucion de Delegacion 0150 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que_ el Articulo 209 de la Carta Politica contempla que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que las entidades en la contratacion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, asi como la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados, de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de
1993.

Que para cumplir con los fines del Estado es necesario celebrar los contratos de prestacion
de servicios cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no
exista suficiente personal para atender las necesidades propias de la entidad, o que
requieran de conocimientos especializados, conforme al Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el cual establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. (...)".

Que en igual sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “(...)
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas entre otras.

Que de acuerdo con el Concepto C — 734 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente el
28 de noviembre de 2022 respecto al alcance de la Directiva Presidencial 08 del 17 de
septiembre de 2022, especialmente en lo relativo a la expresion «contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion» y su diferencia con los contratos de prestacion de servicios
profesionales, menciona que el contrato de prestacion de servicios profesionales tiene un
contenido intelectual intangible y, al mismo tiempo, se requiere que la persona tenga una
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formacion profesional para ejecutar las actividades contractuales que se requieren por parte
de la entidad, mientras que el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca
dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional y dentro de su
objeto contractual incluyan actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Asi mismo, el mencionado concepto aclara que los parametros contenidos en el numeral 1.1.
de la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022 no rigen para todos los
contratos de prestacién de servicios que pretendan celebrarse, sino solo para los «contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion»

Que la ordenacion del gasto del Ministerio del Interior se encuentra delegada en el Secretario
General de conformidad con la Resolucion 0150 de 2021 del 01 de febrero de 2021 para la
subunidad ejecutora 37-01-01 y en el Director (a) de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
mediante la Resolucion 1265 de 2020 del 04 de noviembre de 2020 para la subunidad
ejecutora 37-01-02.

Que en algunos eventos la Entidad podra requerir la contratacion de servicios profesionales
altamente capacitados con personas que se han destacado en el campo intelectual por su
experticia y conocimiento de la administracion publica del Estado con el desempefio en
cargos publicos de eleccion popular con jurisdiccion y mando; o altamente calificados en la
ejecucion de politicas publicas.

Que lo anterior, conlleva a la necesidad de establecer equivalencias de remuneracion dentro
de los limites establecidos en la presente tabla de honorarios, conforme con lo previsto en el
Articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el Articulo 2° del Decreto 2209 de 1998,
modificado a su vez por el Decreto 2785 de 2011.

Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su Articulo 2.8.4.4.6, consagra:

continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Parégrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la
que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de “remuneracion servicios
técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacién del presupuesto general de la
Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.
Parégrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podréan pactarse honorarios superiores a
la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podrén exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionados con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas que retine el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos
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en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que los perfiles de contratista en la tabla referente que aqui se adopta, se determinan de
acuerdo con las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a
desarrollar; criterios estos que las areas responsables deben tener en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado,
de conformidad con las necesidades del Ministerio.

Que dadas las disposiciones normativas en relacion con las equivalencias de estudios y
experiencia de las personas naturales que las entidades publicas pueden tener en cuenta
para efectos de realizar contratos de remuneracion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se hace necesario incorporar las mismas en el presente acto administrativo.

Que para garantizar los principios que regulan la Administracion Publica, los propios del
Estatuto General de Contratacion Publica y los fines que persigue el Ministerio del Interior,
se hace necesario adoptar mecanismos que faciliten a la Administracion establecer el monto
de los honorarios para los contratistas a que se refiere la presente resolucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO. — Adoptar a partir del 01 de enero de 2023, como instrumento para
determinar los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Ministerio del Interior de acuerdo con su perfil académico y experticia
o conocimiento, la siguiente tabla de honorarios, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de la presente Resolucion.

TABLA DE HONORARIOS

EQUIVALENCIA HONCZ’(')‘Z@R'OS
CARGO ESTUDIOS EXPERIENCIA
Frente al Manual de IVAINCLUIDO
Funciones del Ministerio (M/L)

59 meses de experiencia
profesional (Maestria) o 71
meses de experiencia
profesional

Titulo profesional y

noventa y cinco (95) $16.283.831
meses de experiencia U

Titulo Profesional y Titulo
Postgrado Modalidad Maestria, o

ASESOR 1020-18 Titulo Postgrado Modalidad

Especializacion. (Especializacién) profesional.
. ; : 54 meses de experiencia
Po SQ:ZI(?OPI\;I%?:;%;ZI K/IZ@I::tlga o profesional (Maestria) o 66 Titulo profesional y
ASESOR 1020-17 Titule Postarsds Modalid d, meses de experiencia noventa (90) meses de $15.094.388
2=ure alca profesional experiencia profesional.

Especializacion. AR
P (Especializacion)

49 meses de experiencia
profesional (Maestria) o 61
meses de experiencia
profesional

Titulo Profesional y Titulo Titulo profesional y

Postgrado Modalidad Maestria, o

ASESORFAIO20:45 Titulo Postgrado Modalidad

meses de experiencia

Especializacion. (Especializacion) profesional.
. ; . 44 meses de experiencia
Po;ggg;;;;?;ﬁg:é ,3";;2::% o profesional (Maestria) o 56 Titulo profesional y
ASESOR 1020-15 Titulo Postarado Modalidad’ meses de experiencia ochenta (80) meses de $12.433.506
g profesional experiencia profesional.

Especializacion. e
P clo (Especializacion)

39 meses de experiencia
profesional (Maestria) o 51
meses de experiencia
profesional
(Especializacion)

Titulo Profesional y Titulo Titulo profesional y
Postgrado Modalidad Maestria, o
Titulo Postgrado Modalidad

Especializacion.

ASESOR 1020-14 i
meses de experiencia

profesional.

Titulo Profesional y Titulo
ASESOR 1020-13 Postgrado Modalidad

46 meses de experiencia Tiulg grofesignally

Especializacién. profesional experiencia profesional.
‘Titztle Projesionaly Hittlo 41 meses de experiencia s-ggzlr?t: ;/ocf;?:éc())n?g}é)
ASESOR 1020-12 Postgrado Modalidad profesional meses de experiencia $10.462.557

Especializacion.

profesional.
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Titulo Profesional y Titulo S Titulo profesional y
ASESOR 1020-11 Postgrado Modalidad 36 meses e experiencia | sesenta (60) mesesde | $10.022.728
Especializacion. p experiencia profesional.
. . . Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo — ;
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 9% meses fe Pt cincuerma ¥ ocho (58) | gq 339 g87
2028-21 Especializaclén. profesiona meses de experiencia
profesional.
” . . Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo P g :
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad Rl mesesie BpEHCHbi Ce . £ e (5%) | ¢g762.978
2028-20 Especializacién. profesiona meses de experiencia
profesional.
. : . Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo s :
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 28 meses ;’e Sxpetnel By dos (52) $8.140.428
2028-19 Especializacion. profesiona meses de experiencia
profesional.
. : . Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo —_
. 25 meses de experiencia cuarenta y nueve (49)
ESPEzglzlgl:;gADO Po;tsg;rzgg I'i\ggcc’iaél :]dad profesional meses de experiencia $7.567.868
p ) profesional.
. . . Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo o 5
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 2 Higses e roried Cuarerga y sais (46) $7.027.149
202817 Especializacion. profesiona meses de experiencia
profesional.
. . 3 Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo G
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 19 miSses CH SXp a0 s e (#3) $6.680.928
2028-16 Especializacion. profesional meses de experiencia
profesional.
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo o Titulo profesional y
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 16 meses de experiencia | g arenta (40) meses de | - $6.196.713
2028-15 Especializacion. p experiencia profesional.
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo N Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 18 mese;%i;’;‘;?”enc'a y siete (37) meses de | $5.604.819
2028-14 Especializacion. P experiencia profesional.
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo _— Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad 10 meses de experiencia | 'y cuatro (34) meses de | $5.237.463
2028-13 Especializacion. p experiencia profesional.
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo Lo Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO Postgrado Modalidad & mesefoﬁgs?gg;”enc‘a y un (31) meses de $4.834.028
2028-12 Especializacion. P experiencia profesional.
Titulo profesional, Titulo
de postgrado en la
PROFESIONAL - :
. : 30 meses de experiencia modalidad de
UNI\Q%I:?_I;I‘?RIO Titulo profesional. profesional especializacion y seis (6) $4.556.332
meses de experiencia
profesional.
Titulo profesional, Titulo
de postgrado en la
PROFESIONAL P ;
UNIVERSITARIO Titulo profesional. B Gsesidd BIpEn S mudalldad e $4.372.250
2044-10 profesional especializacion y tres (3)
meses de experiencia
profesional.
Titulo profesional y Titulo
PROFESIONAL S
. . 24 meses de experiencia de postgrado en la
UNIV;I:?_];’;\R!O Titulo profesional. profesional eodalidad de $4.227.984
especializacion.
PROFESIONAL 21 meses de experiencia
UNIVERSITARIO Titulo profesional. fosi pl N/A $4.053.499
2044-08 profesional
PROFESIONAL T
UNIVERSITARIO Titulo profesional. 18 meses de experiencia N/A $3.861.505
2044-07 profesional
PROFESIONAL o
UNIVERSITARIO Titulo profesional 15 mes;;fe‘ii‘;ﬂ;‘f”enc'a N/A $3.679.358
2044-06
PROFESIONAL s
UNIVERSITARIO Titulo profesional. s i N/A $3.555.549
2044-05 profesiona
PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO Titulo profesional. % mesesSockpeTianald N/A $3.361.237
2044-04 profesiona
PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO Titulo profesional. 6 meses deesperencla N/A $3.192.116
2044-03 profesional
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PROFESIONAL

3 meses de experiencia

UNIVZ%EE-IJ?RIO Titulo profesional. profesional N/A $3.054.295
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Titulo profesional. No requiere N/A $2.763.141
2044-01
D Titulo formacion tecnoldgica con
ADM.ITEI%NFE::TIVO especializacion o Terminacion y 3 meses de experiencia N/A $4.242.929
3124-18 Aprobacion pensum académico relacionada o laboral o
en Educacién Superior.
Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
modalidad de formacién
TECNICO Titulo forma_gic')n tecnolégica o 12 meses exp relacionada tecrg;))g:gzsi\slczgtlun
ADMINISTRATIVO | Tulo formacion Teanologica con | o laboral o 9meses exp | o o con’ oo conaa o | §3.861.013
312417 especializacién, 6 Aprobacion de Relacionada o laboral, laboral o un (1) afio . .
4 afios de Educacion Superior. respectivamente - :
de educacion superior y
cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada o laboral.
Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
modalidad de formacion
- 9 meses exp relacionada o techologica y Diedioche
TECNICO Titulo formacion tecnoldgica o {ab6ial 6 1p5 e g (18) meses de
ADMINISTRATIVO Aprobacioén de 3 afos de Referianatiz o Iaboralp experiencia relacionada o $3.606.656
3124-16 Educacion Superior. respectivamente : laboral. O Diploma
p de bachiller y cincuenta y
un (51) meses de
experiencia relacionada o
laboral.
Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
modalidad de formacion
TECNICO Titulo formacion tecnoldgica o & Imesesl ex&relacionada Q tecnolégiga y q“ir!ce (.15)
ADMINISTRATIVO Aprobacién de 3 afios de ;bma. 0 12 meses exp meses de experlencia $3.192.116
312415 Educacién Superior. eIaC|ona<.1a o laboral, relgmonada o Iabqral.
respectivamente O Diploma de bachiller y
cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
modalidad de formacién
TECNICO Titulo formacién tecnolégicao | ° meses f’,‘pgre'ac‘mzda o te°”°'°9c'j°a ¥ Dace (12)
ADMINISTRATIVO Aprobacién de 3 afios de aooan® = Meses do Mesesae expenancia $3.035.623
3124-14 Educacion Superior. experiencia rela_monada o] relgmonada o Iabqral.
laboral, respectivamente O Diploma de bachiller y
Cuarenta y Siete (47)
meses de experiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
9 meses de experiencia modalifja_d dertormacion
TECNICO Titulo de formacion técnica relacionada o laboral 6 6 | '°0nlogica y Doce (12)
ADMINISTRATIVO | profesional o aprobacién 3 afios meses de experiencia Mmeses de.experienca $2.946.666
3124413 de educacion superior. relacionada o laboral rel.acmnada ° Iabgral.
respectivamente ’ o Diploma de bachiller y
Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacién
de los estudios en la
modalidad de formacién
TECNICO Titulo de formacién técnica fimeseside exgen ie”‘?i% lenologica y Docei(12)
ADMINISTRATIVO | profesional o aprobacion de 3 | relacionada o laboral 6 meses de experiencia | g2 746.247
3124-12 afios de educacién superior. meses de experiencia rel'aCIonada o abgra .
relacionada o laboral o Diploma de bachiller y
treinta y nueve (39)
meses de experiencia
relacionada.
Terminacién y aprobacion
- ; s e 3 meses exp relacionada o de estudios en la
TECNICO Titulo de formacién técnica < : s
ADMINISTRATIVO | profesional o Aprobacion de2 | '200rél ¢ 12 messs exp. | medalidad de formacion | $2.605.727
312411 afos de Educacién Superior. giaclonadaio ‘aboral, ecnica prolesional.y

respectivamente

Quince (15) meses de
experiencia relacionada o
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laboral. O Diploma

de Bachiller Treinta y seis
(36) meses de

experiencia relacionada o

laboral.
TECNICO Titulo de formacion técnica 9 meses de experiencia
ADMINISTRATIVO profesional o aprobacién de 2 : p N/A $2.456.584
- 8t : relacionada o laboral
312410 afios de educacion superior.
TECNICO - i .
ADMINISTRATIVO Aprobacuon de 2 afios de 6 meses exp. Relacionada N/A $2.347.546
Educacion Superior. o laboral
3124-09
TECNICO - . —
Aprobacion de 2 afios de 3 meses de experiencia
ADMINISTRATIVO Educacion Superior. relacionada o laboral NA $2133.127
3124-08
TECNICO iy -
ADMINISTRATIVO Aprobacion de 2 afios de No requiere N/A $2.080.394
Educacion Superior.
3124-07
Diploma de Bachiller y
AUXILIAR » - Doce (12) meses de : :
ADMINISTRATIVO Aprobacin de 2 anos de experiencia relacionada o | 1oM@Y seis (36) meses | g3 195 146
4044-23 ucacion Superior. laboral de experiencia
relacionada.
Aprobacion de un (1) afio de . .
AUXILIAR educacion superior en disciplinas Doce (12) meses de V%rr:ggztes (Bzi(;hrilg;e)ls
ADMINISTRATIVO académicas afin con las experiencia relacionada o de experiencia $2.724.252
4044-21 funmggse: nc}ls(la:gea de laboral. FSIEIGTTAGEA
Aprobacion de cuatro (4)
AUXILIAR ; afios de educacion basica
ADMINISTRATIVO Diploma de Bachiller. 5)'(82 r(ll?])cgfggzr‘;f secundaria y Veintids | $2.411.870
4044-17 p : (22) meses de
experiencia laboral.
Aprobacion de cuatro (4)
AUXILIAR Seis (6) meses de afos de educacion basica
ADMINISTRATIVO Diploma de Bachiller. - secundaria y Diecisiete $2.361.988
experiencia laboral
4044-16 (17) meses de
experiencia laboral.
Aprobacion de cuatro (4)
AUXILIAR afios de educacion basica
ADMINISTRATIVO Diploma de Bachiller. N/A secundaria y Doce (12) $2.261.439
4044-15 meses de experiencia
laboral.
Aprobacion de tres (3)
AUXILIAR . . ~ ; afios de educacion béasica
Aprobacion de cinco (5) afios de Seis (6) meses de : S
ADMINISTRATIVO educacion basica secundaria. experiencia laboral Sscundaria y Dieciocho $2.193.266
404414 (18) meses de
experiencia laboral.
Aprobacion de tres (3)
AUXILIAR o2 . - afos de educacion basica
ADMINISTRATIVO Aggfiaa‘;'i%'; f)i;‘::‘;ég’&:g:jade N/A secundaria y Doce (12) | $2.146.249
404413 ) meses de experiencia
laboral.
AUXILIAR . -
Aprobacion de cuatro (4) afios de
ADMINISTRATIVO cHinACon basica secondaria, N/A N/A $1.936.265
4044-11
AUXILIAR Aprobacion de tres (3)
SERVICIOS Aprobacion de cinco (5) afios de Nueve (9) meses de agngr?dzggcag%:;izacﬁga $2.193.266
GENERALES 4064- educacion basica secundaria. experiencia laboral M e
14 (18) meses de
experiencia laboral.
AUXILIAR Aprobacion de tres (3)
SERVICIOS Aprobacion de cinco (5) afios de Seis (6) meses de afos de » Sducagion basiea §2.146.249
GENERALES 4064- educacion basica secundaria. experiencia laboral y=iecloc R
13 (18.) meses de
experiencia laboral.
AUXILIAR
SERVICIOS Aprobacion de tres (3) afios de Seis (6) meses de N/A $1.793.862
GENERALES 4064- educacion basica secundaria. experiencia laboral e
10
Titulo de formacion Técnica Doce (12) meses de Diploma de Bachiller y
SECRETARIO | Profesional o Aprobacion detres | o oo iz relacionada o | Curse especfico de
(3) afios de educacion superior B minimo sesenta (60)
EJECUTIVO.D.M. en la modalidad de formacion laboral, o Dieciocho (18} horas relacionado con las $4.200.827
4212-26 meses de experiencia

tecnoldgica, profesional o
universitaria.

laboral

funciones del cargo. y
Cincuenta y cuatro (54)
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meses de experiencia
relacionada.

Aprobacion de tres (3) afios de

Diploma de Bachiller y
curso especifico de
minimo sesenta (60)

SECRETARIO educacién superior en la Sei ;
EJECUTIVO D.M. modalidad de formacion Bl i) MEsReUs || eEsElasonemosan 68
4212-24 tecnologica, profesional o experiencia relacionada. f.unmones del cargoy
Universitaria, Cincuenta y cuatro (54)
meses de experiencia $3.481.679
relacionada.
Diploma de Bachiller y
Titulo de formacion Técnica curso especifico de
Profesional o Aprobacién de tres minimo sesenta (60)
E.?Egllja'ﬁql\-lgRII)ov (3) arios de gducacién supqrior exgeliivneci(:)r;?ae;?)igga o horas relacionado con las $3.861.505
4215-25 en la modalidad de formacion laboral funciones del cargo y R
tecnologica, profesional o Cincuenta y ocho (58)
universitaria. meses de experiencia
relacionada.
Diploma de Bachiller y
" . curso especifico de
et (s e minimo sesents (60
SECRETARIO dalidad d pf o Seis (6) meses de horas relacionado con las $3.481.679
EJECUTIVO 4210-24 tmo alicadice ramacion experiencia relacionada. funciones del cargoy : :
ecnologica, profesional o Gi t ro (54)
universitaria. neuentd yicuairo ( .
meses de experiencia
relacionada.
Diploma de Bachiller y
curso especifico de
minimo sesenta (60)
SECRETARIO Aprobacion de dos (2) afios de che (1.2) rr|1e§es d; horas relacionado con las $3.192.116
EJECUTIVO 4210-23 | educacion superior de pregrado. expenen(;:a FS eQOnECog funciones del cargoy U
aboral. - .
Treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada o laboral.
Diploma de Bachiller y
SECRETARIO Aprobacion de dos (2) afios de Seis (6) meses de Treinta (30) meses de $2.890.935
EJECUTIVO 4210-22 | educacion superior de pregrado. experiencia relacionada. experiencia relacionada o R
laboral.
Aprobacioén de cuatro (4)
afios de educacion basica
. secundaria y treinta y dos
E J:gfﬁ%ﬁ'zu%_w Diploma de Bachiller. V:):gfﬁg’c)igzzﬁfa?e (32) meses de $2.535.455
’ experiencia laboral o (24)
meses de experiencia
laboral.
Aprobacién de cuatro (4)
SECRETARIO . . Quince (15) meses de | 21108 de educacion basica
EJECUTIVO 4210-18 Diploma de Bachiller. experiencia laboral. secur(w‘g?)n;eysglsgélswte $2.471.697
experiencia laboral.
Aprobacién de cuatro (4)
afios de educacion basica
£ Jéggﬁ%ﬁ'ﬂ%d 5 Diploma de Bachiller. N/A secundaria y Doce (12) | $2.261.439
meses de experiencia
laboral.
SECRETARIO 4178- Aprobacig’)ln de,cgatro (4) afios de Seis (6) meses de N/A $2.079.042
12 educacion basica secundaria. experiencia laboral.
Aprobacién de cuatro (4)
OPERARIO L afios de educacion basica
CALIFICADO 4169- Diploma de Bachiller. yelntleinco (2§)Imeses| de | secundaria y Veintisicte | $2.614.228
20 experiencia labora (27) meses de
experiencia laboral.
OPERARIO ;
. ; Veinte (20) meses de
CALIFIC:IA!I;JO 4169- Diploma de Bachiller. experiencia laboral. N/A $2.535.455
Aprobacion de tres (3)
OFERARIC Aprobacioén de cinco (5) afos de Seis (6) meses de ahas:de Sdlicaclon boslcs
CALIFICADO-4169= gducacién basica secundaria experiencia laboral segundaria y Disclocho $2.14500
13 : p (18) meses de
experiencia laboral.
. N/A
ASISTENCIAL 20 Diploma de bachiller. 23 11es8E e expeianca $2.614.228

laboral
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—_ N/A

ASISTENCIAL 19 Diploma de bachiller. e B $2.535.454
15 d ienci NiA

ASISTENCIAL 18 Diploma de bachiller. meseslabif;‘lpe”enc'a $2.471.697
10 d ienci N/A

ASISTENCIAL 17 Diploma de bachiller. meseﬁabzsze”enc'a $2.411.870
5 d L N/A

ASISTENCIAL 16 Diploma de bachiller. meseslagoer;fe”enc'a $2.361.989
N/A

ASISTENCIAL 15 Diploma de bachiller. No requiere $2.261.439
Aprobacién de 5 arios de 6 meses de experiencia N/A

ASISTENCIAL 14 educacion basica secundaria. laboral $2.193.266
Aprobacion de 5 afios de h

ASISTENCIAL 13 educacién basica secundaria. No requiere $2.146.250
Aprobacion de 4 afios de L N/A

s : 6 meses de experiencia

ASISTENCIAL 12 | ©ducacion basica secundaria. laboral $2.079.042

Aprobacion de 4 afos de R
P i

ASISTENCIAL 11 diicacisn basica secundaria; No requiere $1.936.265
Aprobacion de 3 afios de 6 meses de experiencia N/A

ASISTENCIAL 10 educacion basica secundaria. laboral $1.793.862

Aprobacion de 3 afios de .
ASISTENCIAL 9 sdUiEcioh basica Secundania. No requiere N/A $1.632.098

PARAGRAFO PRIMERO: De manera excepcional podran pactarse los honorarios superiores a los
indicados en la tabla anterior previa justificacion en los estudios previos por parte del jefe del area que
solicita la contratacion, en todo caso debera superar en experiencia y/o formacion profesional los
requisitos exigidos para perfil 1020-18.

En todo caso, los honorarios no podran superar el ingreso mensual de remuneracion del Jefe o
representante legal de la entidad, incluidos los factores prestacionales, en cuyo caso se debera dar
aplicacion a lo dispuesto en el Paragrafo 3, Articulo 4 del Decreto 1737 de 1998, modificado por articulo
1 del Decreto 2785 de 2011.

Para aquellos casos excepcionales que superen los honorarios indicados en la tabla, el area que
presente la necesidad de contratacion debera justificar la necesidad del servicio, las caracteristicas y
calidades especificas de la persona a contratar, asi como las caracteristicas especiales de las
actividades a desarrollarse por parte del futuro contratista y seran responsables de establecer la
idoneidad de la persona a contratar de acuerdo a las necesidades de cada dependencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas naturales que vayan a prestar sus servicios en la Direccion
de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias y en la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa,
y que ostenten especial conocimiento al interior de su comunidad, usos, costumbres, acercamientos y
concertaciones con comunidades y organizaciones, solo se sujetaran al requisito de experiencia
laboral-profesional para el perfil al cual se presenten, y para ello se tendran como base la experiencia
adquirida dentro de las organizaciones y conocimientos para pueblos indigenas y que ademas cuenten
con el acuerdo y aval de su organizacién y/o mesa de concertacion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la celebracion de contratos de prestacion de servicios con personas
que ejerzan profesion liberal de periodismo, comunicacion social y/o fotografia, se aplicaran los
honorarios que de acuerdo a la necesidad y estudios de mercado hayan sido previstos y sustentados
por el area respectiva, de acuerdo al presupuesto disponible. Para lo cual se enfatiza que los honorarios
no podran superar los previstos para el nivel asesor o profesional que equivalentemente se ajuste al
perfil.
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Para efectos de validar la experiencia en el ejercicio del periodismo se tendra en cuenta lo previsto en
la Ley 1016 de 2006, Articulo 5, asi como lo dispuesto en las Sentencias C-077 de 1999 y C-650 de
2003 emitidas por la Corte Constitucional.

La presente tabla solo aplica para contratos de prestacion de servicios a celebrar con persona natural,
para contratos de prestacion de servicios con personas juridicas la determinacion de la idoneidad y la
experiencia requerida sera responsabilidad de cada area de acuerdo a su necesidad.

PARAGRAFO CUARTO: Para determinar los honorarios, la dependencia respectiva, teniendo en
cuenta las necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones de este Ministerio, establecera en
los estudios previos los perfiles académicos, de experticia del personal a contratar, y aplicara el rango
definido en la tabla de honorarios establecida en la presente Resolucion.

Conforme a lo anterior, el valor de los honorarios se establecera de acuerdo con la necesidad y
requerimiento que establezca el area solicitante, por lo que, si la hoja de vida presentada cuenta con
un perfil mas alto del solicitado, prevalecera lo establecido en la satisfaccion de la necesidad generada
por la dependencia.

ARTICULO SEGUNDO. — Para efectos de la presente Resolucion se tendran en cuenta los siguientes
conceptos:

Estudios Académicos. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas y privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de posgrado, en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado y postdoctorado.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, y/o la obtencion del Titulo
Profesional y/o la obtencion de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencion del Registro, de conformidad con
la normatividad que regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a las
obligaciones del contrato.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional. En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los
requisitos para el ejercicio de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva
disciplina.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones
laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, solo en los casos en que haya ejercido la actividad
o profesion de forma independiente.

Equivalencias: Para efectos de la presente Resolucion se aplicaran las siguientes equivalencias entre
estudios y experiencia. En todo caso, se aplicaran las equivalencias reguladas para el empleo publico.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos (2) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por tres (3) afios de experiencia profesional y/o
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por cuatro (4) afios de experiencia profesional
ylo viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo
profesional, técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la materia
no podran ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas sélo podrén tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Los titulos de educacion superior otorgados en el extranjero deberan estar
debidamente homologados y/o convalidados por el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO. — Quedan excluidos de la presente Resolucion los contratos de prestacion de
servicios para la representacion en defensa del Ministerio ante Tribunales de Arbitramento en los cuales
se pacten los honorarios por etapa procesal; los contratos de prestacion de servicios de representacion
judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite; los
contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en
los estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y, los
contratos de prestacion de servicios altamente calificados.

ARTICULO CUARTO. — Para la estimacion de los gastos de desplazamiento de las personas
contratadas bajo la modalidad de prestacion de servicios, se tendra en cuenta lo dispuesto por el
Gobierno Nacional en el decreto que fija la escala de viaticos vigente al momento de la contratacion, el
Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 5405 de 2015, las directrices impartidas por la Entidad y
demas normas que los modifiquen.

ARTICULO QUINTO. — La presente resolucion rige a partir del 01 de enero de 2023 y deroga la
Resolucion 0009 del 04 de enero de 2022 y las demas disposiciones normativas anteriores expedidas
sobre la materia.

ARTICULO SEXTO. — Contra el presente acto administrativo no proceden recursos, conforme a lo
establecido en el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Dada en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de diciembre de 2022.

ALVARO ECHEVERRY LONDONO
Director de la Autorjdad Nacional de Consulta Previa

Elabor6: Ronald Cuello Gémez — Coordinador GGC. "
Revisé: Juan S. Sanchez D - Asesor Secretaria General o~
Reviso y Aprobo: Doris Clemencia Monroy — Subdirectora de Gestion Contractual}/",'V

Pagina 10 de 10







