Libestod v Orden

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO DE 2021

( k. 000001 )

frioa:

“Por medio de la cual se establece y reglamenta la tabla de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural’.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ef Decreto
1985 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, establece que “(...) La
funcién administrativa esta af servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones (...Y

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, dispone que “La funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particufar los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios
anferiores se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios puablicos, en
cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que: “Los servidores puablicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de fos mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los setvicios ptblicos y la efectividad de Ios derechos e infereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particufares, por su parte, tendran en cuenia al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcién social que, como ftal, implica obligaciones.”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
prestacion de servicios, asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planfa o requieran conocimienfos especializados.
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En ningin momento estos coniratos generan relacion faboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente necesario’

Que el literal h), del numeral 4 del articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, establece
que la modalidad de seleccién de contratacion directa, procede para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomiendarse a determinadas personas naturales.

Que el paragrafo 2° del articulo 2° de la citada ley, indica que para la ejecucion de
cada una de las modalidades de contratacién se deberan observar los principios de
fransparencia, economia y responsabilidad.

Que, en el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
dispone: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se ifrale. En este caso, no es necesario
que Ja Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...}

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece que: “Esta prohibido
el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con
personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma
continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1° Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la
entidad, la que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en
ningan casc puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2°. lLos servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de
"remuneracion servicios teécnicos"” desarroflado en el decreto de liquidacion del
presupuesto general de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al
cual se realice su pago.

PARAGRAFO 3° De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calfficados, podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad,
los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de fa
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la
némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento
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de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
cafificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que relne el contratista para la ejecucién del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4° Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alffo nivel de especialidad, complejidad y detalfe.”

Que atendiendo la normatividad expuesta el Ministerio de Agticultura y Desarrollo
Rural reguid los honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, mediante la Resolucion No. 410 de 2008.

Que para garantizar el cumplimiento de los fines estatales se hace necesario contar
con el apoyo de personas naturales que en forma ocasional o transitoria se
contraten para coadyuvar a la Administracion en su gestion.

Que teniendo en cuenta las necesidades actuales del Ministerio de Agriculiura y
Desarrollo Rural y los distintos requerimientos de sus dependencias, se hace
necesario fijar una nueva tabla de honorarios para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en la cual se precisen
algunos aspectos frente a los perfiles exigidos por la entidad para satisfacer las
necesidades propias de la misma, asi como fijar los honorarios que serviran de
herramienta para definir objetivamente los costos de los servicios requeridos,
fundamentados en criterios de formacion académica y experiencia respectivamente,
atendiendo asi, a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

Que, para garantizar los principios de la administracion publica, los propios de la
Contrataciéon estatal y los objetivos del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural,
se hace necesario adoptar instrumentos que faciliten a la administracién establecer,
con base en criterios objetivos, el monto de los honorarios para los contratistas a
gue se refiere la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la siguiente tabla de honorarios para los contraios de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural con personas naturales y cuyo pago se pacte por
periodos mensuales.

La prestacion de los servicios sera retribuida sin exceder los valores establecidos
en los niveles de la siguiente tabla:

RANGO DE HONORARIOS MENSUALES REQUISITOS

Formacion: Titulo de bachiller
De 1.5 smimv hasta 2.5 smimv
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Experiencia: De 0 meses a 36 meses de
experiencia laboral relacionada

Formacion: Titulo de bachiller

De 2.6 smimv hasta 5.5 smimv Experiencia: De 36 meses hasta 72 meses
de experiencia laboral relacionada
Formacion: Titulo de bachiller

De 5.6 smimv hasta 7.5 smimv Experiencia: De 72 meses hasta 110
meses de experiencia laboral relacionada
Formacion: Titulo profesional

De 2.5 smimv hasta 3.5 smimv
Experiencia: De 0 hasta 10 meses de
experiencia profesional relacionada.
Formacién: Titulo profesional

De 3.6 smimv hasta 5.5 smimv
Experiencia: De 10 meses hasta 24 meses
de experiencia laboral relacionada
Formacion: Titulo profesional

De 5.6 smimv hasta 12 smimv Experiencia: De 24 meses hasta Tituio 36
meses de experiencia laboral relacionada.
Formacién: Titulo profesional

De 13 smimv hasta 16 smimv Experiencia: De 36 meses hasta 72 meses
de experiencia laboral relacionada.
Formacion: Titulo profesional

De 17 smimv hasta 21.5 smimv Experiencia: De 72 meses hasta 110
meses de experiencia laboral relacionada

Paragrafo 1°. Las equivalencias a los requisitos establecidos para cada perfil seran
las que se sefialan a continuacion:

| EQUIVALENCIAS

Tituwlo de Formacion técnica|Por 1 afio de experiencia relacionada, siempre y
profesional o formacion tecnolégica. jjcuando se acredite diploma de Bachiller.

Por tres (3) afos de experiencial|Titulo de formacion tecnolégica o de formacién
relacionada técnica profesional adicional al inicialmente exigido

Titulo de posgrado en la modalidadi|Por 2 afios de experiencia profesional relacionada,

de especializacion. siempre que se acredite titulo profesional.
Titulo de posgradeo en fa modalidadj|Por 3 afios de experiencia profesional relacionada,
de maestria. siempre que se acredite titulo profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad||Por 4 afios de experiencia profesional relacionada,
de doctorado. siempre que se acredite titulo profesional.
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Titulo profesional adicional al exigido||Por 2 afios de experiencia profesional relacionada,
como requisito. siempre que dicha formacion adicional sea afin al
objeto y actividades del contrato.

Para estos casos, el ministro, viceministros, secretario general, jefes de Oficina
subdirectores, directores, coordinadores o jefe de la dependencia solicitante, dejara
expresa certificacion en el memorando de solicitud de contratacion y en el formato
Verificacion Perfil y Certificado de ldoneidad, que la persona cumple con la
condicién de que invoca para justificar la aplicacion de la equivalencia.

Paragrafo 2°. El valor de los honorarios dispuestos en la presente resolucién
incluye todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos o indirectos en
que incurra el contratista para ejecutar el contrato.

Paragrafo 3°. El perfil del contratista sera definido de acuerdo con las competencias
inherentes al objeto contractual requerido. Para el caso de la experiencia €l
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tomara como referencia las
disposiciones legales que regulan el tema', en todo caso se entendera por
experiencia todos aquellos conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Paragrafo 4°. Para efectos del presente acto administrativo se entendera por:

e Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio. Para los efectos del presente acto administrativo, la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

» Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcién o registro profesional. La experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional.

» Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares al objeto y obligaciones
contractuales.

e Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

! Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 “Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas medianie ¢l gjercicic de una profesion, arte u oficio. Para los efectos del presente Decreto, la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada, Jaboral v docente.™




RESOLUCION No. 00000 Pagina 6

Continuacion de la Resolucion: “Por medio de la cual se establece y reglamenta la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del Ministerio de Agricultura y Desarrolfo Rural”

o Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o
docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser
relacionada. En el evento de emplecs comprendidos en el nivel Profesional y
niveles superiores a éste, la experiencia docente debera acreditarse en
instituciones de educacion superior y con posterioridad a la obtencién del
correspondiente titulo profesional.

o Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditard mediante la
presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesidbn o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién a las actividades desempefiadas.

Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Paragrafo 5° Para el calculo del valor de honorarios mensuales se tomaran los
meses de experiencia, por el nimero de SMMLV que aplique en el afio de la
contratacion. El valor del SMMLV se actualizara anuaimente conforme a o
decretado por el presidente de la Republica.

Paragrafo 6°. No se dara aplicacién a la tabla de honorarios adoptada mediante la
presente resolucion, en los siguientes casos:

1. Contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién a celebrar con
personas juridicas.

2. Contratos de prestacion de servicios de apoyo logistico.

3. Contratos de prestacion de servicios de representacion judicial

4. Contratos de prestacion de servicios por productos enfregables.

Toda retribucion de los servicios requeridos a través de la modalidad de contratacion
de prestacidn de servicios por pago mensualizado, dependerd de la clase y
complejidad de las actividades a desarrollar, por tanto, sera responsabilidad de los
Ministro, Viceministros, Secretario General, Jefes de Oficina, Subdirectores,
Directores o Jefe de la dependencia solicitante que requiera contratar tales
servicios, conforme lo sefialen la ley y el reglamento, identificar en los estudios
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previos la conveniencia y oportunidad de los criterios determinanies de la
remuneracion y sus equivalencias.

Paragrafo 7°. Excepcionaimente, y solo cuando sobrevengan circunsiancias
especiales y debidamente justificadas, podran pactarse honorarios por sumas
superiores a las aca indicadas; en tal evento, corresponde a cada responsable del
area que requiere la contratacién, justificar ante el ordenador del gasto las razones
objetivas de idoneidad y experiencia altamente calificadas del contratista, que
soportan tal incremento, de los honorarios 0 la modificacioén de la equivalencia, caso
en el cual, el ordenador del gasto revisara y aprobara la pertinencia de la misma.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
los actos administrativos que le sean contrarios, en especial la Resolucién No. 410
de 2008 y contra la misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 0 5 ENE. 201

2wl
ODOLFO ZEA NAVARRO
Ministro de Agricuitura y Desarrollo Rural

Revisd: Héctor lvan Suarez Betancur — Asesor Secretaria General %_
Martha Consuelo Andrade Mufigz — Asesora Secretaria General
Giovamny Pérez Ceballos — Jefe ina Asesora Juridica

Aprobo: Martha Lucia Rodriguez Lozano ~ Secretaria GeneralJfiA
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