ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

COACACION

2a0080 para 1 Ieaeangacke Tdecatha v ol
yerrty Madwysgsny

RESOLUCION No. 003 de 2021

“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacidon de servicios
y de apoyo ala gestion que celebre el Instituto para la Investigacién Educativa y el
Desarrollo Pedagodgico — IDEP y se definen los criterios para su aplicacion”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP

En uso de las facultades legales y en particular, las conferidas por el literal a) del articulo 10 del Acuerdo Distrital No.
26 de 1994 y las Resoluciones No. 008 de 1997 y No. 01 de 2000 expedidas por el Consejo Directivo del Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica en su articulo 209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran
en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, prescribe que los contratos de prestacion de servicios son:
“(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningan
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones socialesy se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

El literal j) del numeral 4° de articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establecié como causal de contratacion directa, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
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El numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los estudios y documentos previos
deberan contener el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 por medio del cual se modifica el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998
sefala: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran (...) Se
entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando
el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”.

El articulo 11 de la Ley 80 de 1993 establece que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de
licitaciones y para suscribir los contratos respectivos es del jefe o representante de la entidad, quien para el caso
del Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagégico — IDEP y en virtud de las facultades
otorgadas por el Estatuto de Contratacion de la Administraciéon Publica y de lo dispuesto en la Ley 489 de 1998,
se encuentra en cabeza del Director General.

El articulo 4 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto Nacional 2209 de 1998, modificado a su vez
por el articulo 1 del Decreto Nacional 2785 de 2011 sefiala que: “esta prohibido el pacto de remuneraciéon para
pago de servicios personales calificados con personas naturales y juridicas, encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracion total establecida para el jefe de la entidad. (...) PARAGRAFO.- Se entiende por remuneracion total
mensual del jefe de la entidad la que corresponda a éste en cada uno de dichos periodos, sin que en ningdn caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales”’.

El Consejo de Estado en sentencia de unificacion proferida el 2 de diciembre de 2013, radicado No.
11001032600020110003900 (41719), Consejero Ponente Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialé que:
“(...)seran entonces contratos de prestacién de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliqguen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con coonocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona
natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado(...)”. De igual forma “(...) se entiende
entonces por contratos de apoyo a la gestion todos aquellos otros contratos de prestacién de servicios que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la entidad), de la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas. Se
trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
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especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y
qgue impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestiébn administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el contrato de prestacion de
servicios profesionales, y no para estos de simple apoyo a la gestion (...)"

Para determinar el valor de los honorarios establecidos en la presente resolucion, se debe tener en cuenta la
formacién académica, experiencia y objeto a contratar, criterios que deben ser observados por los referentes
técnicos de la contratacion en el IDEP, dejandolos consignados en las especificaciones del documento de estudio
previo.

Para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tendra
en cuenta lo pertinente en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012.

La presente Resolucion fue aprobada por los miembros del Comité de Contratacién, en sesién extraordinaria del
26 de enero de 2021.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de planeacion, responsabilidad y economia que rigen la
contratacion estatal, los operadores contractuales del IDEP debe observar todos los criterios determinados para
la presente resolucion.

En este sentido, es procedente definir parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, que celebre el Instituto para la Investigacién Educativa y
Desarrollo Pedagogico — IDEP.

En mérito de lo expuesto, el Director General,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO DEL PRESENTE ACTO. — Adoptar como referencia para determinar los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de personas naturales, la escala que se relaciona a
continuacion:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
ACADEMICA
[\ Doctorado 48 11,50 a 12,00 SMMVL
1 Doctorado 36 11,00 a 11,49 SMMVL
A Il Doctorado 24 10,50 a 10,99 SMMVL
I Doctorado 12 10,00 a 10,49 SMMVL
v Magister 48 9,50 a 9,99 SMMVL
Il Magister 36 9,00 a 9,49 SMMVL
B Il Magister 24 8,50 a 8,99 SMMVL
I Magister 12 8,00 a 8,49 SMMVL
v Especializacion 48 7,50 a 7,99 SMMVL
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Il Especializacion 36 7,00 a 7,49 SMMVL
C Il Especializacion 24 6,50 a 6,99 SMMVL
I Especializacion 12 6,00 a 6,49 SMMVL
[\ Profesional 36 5,50 a 5,99 SMMVL
Il Profesional 24 5,00 a 5,49 SMMVL
Il Profesional 12 4,50 a 4,99 SMMVL
D I Profesional 0 4,00 a 4,49 SMMVL
v Tecnologo 36 3,70 a 3,99 SMMVL
1] Tecnologo 24 3,50 a 3,69 SMMVL
E Il Tecnologo 12 3,20 a 3,49 SMMVL
| Tecnologo 0 3,15 a 3,19 SMMVL
I\ Técnico 36 3,00 a 3.14 SMMVL
Il Técnico 24 2,80 a 2,99 SMMVL
F Il Técnico 12 2,61a2,79 SMMVL
I Técnico 0 2,31 a 2,60 SMMVL
G I\ Bachiller 36 2,00 a 2,30 SMMVL
Il Bachiller 24 1,61 a 1,99 SMMVL
Il Bachiller 12 1,31 a 1,60 SMMVL
I Bachiller 0 1al1,30 SMMVL

PARAGRAFO 1. Los valores de referencia fijados en este articulo incluyen todos los impuestos a que haya lugar y
los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato y para cumplir las
obligaciones pactadas. Pertenecen al régimen comun las personas naturales que no cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario, por lo que toda persona natural que preste servicios
gravados con el impuesto a ventas, es responsable del impuesto y estara incluido en el valor de los honorarios
determinados en la tabla.

PARAGRAFO 2. En aquellos contratos cuyos honorarios superen la maxima categoria fijada en el articulo 1 de la
presente resolucién, debera certificarse por parte del Director General la sustentacion de la necesidad del servicio
personal altamente calificado, indicando las caracteristicas y calidades especificas que reune el contratista para la
ejecucidn del contrato y determinado las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

ARTICULO 2. Los valores de los honorarios sefialados en el articulo 1 de la presente resolucion, no aplicaran
cuando: a) los estudios de mercado indiquen la existencia de razones objetivas para determinar valores diferentes;
b) se requiera la contratacion de saberes ancestrales y/o populares que no se encuentren reconocidos por la
educacion formal; c) en aquellos contratos que se pacten honorarios por producto presentado; d) por gestion
cumplida; concepto juridico, técnico, econdémico o de cualquier naturaleza; e) por hora de dedicacién de expertos y
conferencistas; f) actuacion o representacion judicial; g) ejecucién de trabajos artisticos; y h) los que se celebren
con personas juridicas.

ARTICULO 3. Acreditacion de experiencia y formacion académica. Para la acreditacion de experiencia y
formacion académica se deberda tener en cuenta las siguientes disposiciones:
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1. La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aporbacion del pensum académico de
educacion superior, exceptuando de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcion o
registro profesional. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el
ejercicio de profesiones sujetas a regulacién especial en razén a la alta responsabilidad y riesgo social que
implica su ejercicio para la sociedad, se remitird a la regulacion especifica acerca del cémputo de la
experiencia.

2. Se deberan verificar las profesiones que estan sujetas a normas especiales que regulan su ejercicio y
requieran tarjeta o matricula profesional u otros requisitos para su ejercicio.

3. La formacién académica en Colombia se acreditard con la presentacion del diploma, acta de grado o los
certificados expedidos por el centro educativo.

4. Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia. Para efectos del tramite
de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido
en la Resolucion No 10547 del 14 de diciembre de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia, y demfias normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. Para los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados deben ser presentados en
su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano.

6. Para el caso de titulos de formacion obtenidos en el extranjero deberan surtirse los tramites de
homologacion exigidos segun sea el caso por el Ministerio de Educacion Nacional o autoridad competente.

7. Para el caso de conferencistas internacionales que no esten domiciliados en colombia no se exigira el
tramite de homologacion y/o convalidacion de la formacion académica.

ARTICULO 4. Equivalencias. Para la exigencia de titulos académicos y experiencia profesional, tecnoldgica o
técnica profesional se deberan tener en cuenta las siguientes equivalencias:

Titulo de Posgrado en la Modalidad de Doctorado:
e Cuatro (4) afios de experiencia relacionada con el objeto contractual.
e Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria relacionado con el objeto contractual y un (1) afio de
experiencia relacionada.
Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria:
e Tres (3) afios de experiencia relacionada con el objeto contractual.
e Titulo de postgrado adicional al exigido relacionado con el objeto contractual y dos (2) afios de experiencia
relacionada.
e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional, siempre y cuando
dicha formacion sea relacionada con el objeto contractual y un (1) afio de experiencia profesional adicional.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion:

e Dos (2) aflos de experiencia relacionada con el objeto a contratar.
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e Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional, siempre y cuando
dicha formacién sea relacionada con el objeto contractual.

Titulo de Formacion Tecnoldgica:

e Portres (3) afios de Educacion Superior
e Portres (3) afios de experiencia relacionada o viceversa
e Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada y viceversa.

Titulo de Formacién Técnica:

e Acreditacion y aprobacion de méas del 50% de un plan de estudios de una carrera profesional, siempre y
cuando dicha formacién sea relacionada con el objeto a contratar.

Titulo de Bachiller:

e Por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y
viceversa.

ARTICULO 5. Régimen contributivo. Para el caso de los contratistas que sean personas naturales responsables
del régimen comin del impuesto sobre las ventas — IVA, los honorarios establecidos en la presente resolucion
incluyen el IVA y demas tasas e impuestos a cargo.

ARTICULO 6. Transicion. Los contratos que se encuentran en ejecucion se regiran hasta su terminacion por la
resolucién vigente al momento de la suscripcién de los mismos.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién No 003 de 2016.

Dada en Bogota, D.C., 26 ENE 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 l_/" S ; o~
A ST D

ALEXANDER RUBIO ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL - IDEP

Nombre / Cargo Firma
Aprob6: Alexander Rubio Alvarez — Director General
Revis6: Juan Manuel Ramirez Montes — Jefe Oficina Asesora Juridica @d&ﬂrﬁ
& 1
Proyecté: Natalia S&nchez Martinez- Abogada Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes.
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